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भाग II - - 3 - - उप-आण (1) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियो द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories.) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 दिसम्बर , 1973 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

___ New Delhi, the 3rd December, 1973 
G . S. R. 1404 . — In pursuance of rule 7A of the Indian 
Administrative Service ( Recruitment ) Rules , 1954, the Cen 
tral Government, in consultation with the State Govern 
ments and the Union Public Service Commission , hereby 
makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrative Service (Emeigency Commissioned 
and Short Service Commissioned Officers ) (Appointment by 
Competitive Examination ) Regulations, 1971 namely : 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Servicc (Emergency Commissioned and Short 
Service Commissioned Officers ) ( Appointment by Competi 
tive Examination) Third Amendment Regulations , 1973. 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the proviso to clause ( a ) of sub -legulation ( 2 ) of 
Regulation 9 of the Indian Administrative Service (Emer 
gency Commissioned and Short Service Commissioned 
Officers ) ( Appointment by Competitive Framination) Rcgul 
lations , 1971, for words " Provided that the vacancies so 
carried forward ", the words “ Plovided that the carried for 
ward reservations for the Scheduled Castes and the Schedu 
led Tribes " shall be substituted . 

[ No. 1 / 2 / 72 - AIS (I)- A ] 
114G. I ./ 73 - 1 

( 2543) 


सा . का . नि . 1403. - भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) नियम , 
1954 के नियम 7 क के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
कारों और संघलोक सेवा आयोग से परामर्श करके भारतीय पुलिस 
सेवा ( आपात्कालीन आयुक्त और अल्पकालीन सेवा आयुक्त अधि 
कारी) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1971 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनि 
यम बनाती है , अर्थात् : 


1, (1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस संवा 

( आपात्कालीन आयुक्त और अल्पकालीन सेवा आयुक्त 
अधिकारी) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) 
तीसरा संशोधन विनियम , 1973 है । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 

होंगे । 


--७wwcoo 
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2. भारसीय पुलिस सेवा ( आपात्कालीन आयुक्त और अल्पकालीन 3. पूलिस उप -महा निरीक्षक 
सेवा आयुक्त ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 

4. सहायक पुलिस महा निरीक्षक 
1971 के विनियम 9 के उपधिनियम (2 ) के खण्ड ( क ) में “परन्स 

5. वरिष्ठ पुलिस महा अधीक्षक 
इस प्रकार अग्रेनीत रिक्तियां " शब्दों के स्थान पर "परन्तु अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के लिए अपनीत 

6. पलिस अधीक्षक (जिल ) 
आरक्षण " शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

7. अपर पुलिस अधीक्षक 
___ [ सं . 1/ 2/ 72 - आ . भा . से . (1 )- स ] 

8. पलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी .) 
वी , रंगानाथन , अवर सचिव 9. क मांटेन्ट, हरियाणा सशस्त्र पलिस बटालियन 

10. डिप्टी कमांडन्ट जनरल , होम गार्ड - तथा 
Now Delhi, the 5th December, 1973 

उप निदेशक सिविल डिफेंस 
G . S. R . 1405. - --In pursuance of rule TA of the Indian 
Police Sorvice (Recruitment) Rules , 1954 , the Central Go 

11. पलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन ) 
vernment, in consultation with the State Governments and 
the Union Public Service Commission , hereby makes the 
following regulations father to amend the Indian Police 

12. पुलिस अधीक्षक (विशेष जौंच एजेंसी ) 
Service (Emergency Commissioned and Short Service Com 
missioned Officers ) (Appointment by Competitive Examina 
tion) Regulations , 1971 namely :- - 

2. केन्द्रीय प्रतिनिक्ति रिर्जव उपयुक्त 1 के 40 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Emergency Commissioned and Short Service Com 

प्रतिशत के हिसाय से 
missioned Officers ) (Appointment by Competitive Examinit 
tion ) Third Amendment Regulations, 1973 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियम , 1054 के नियम 
2 . In the proviso to clause (a ) of sub -regulation (2 ) of 
Regulation 1 of the Indian Police Service (Emergency Com 

9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भर जाने वाले पद 
missioned and Short Service Commissioned Officers ) ( Ar 

उपयुक्त 1 और 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से 10 
pointment by Competitive Examination) Regulations, 1971 , 
for the words " Provided that the vacancies so carried for 
ward " , the words " Provided that the carried forward reser 4, सीधी भर्ती द्वारा भर जाने वाले पद (उपर्युक्त 1 और 
vations for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes " 
shall be abstituted . 

2 में से 3 घटाकर) 

31 
[ No . 1 / 2 / 72 - AIS ( 1)- BI 

5. प्रतिनिक्ति रिर्जव उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 
V . RANGANATHAN, Under Secy , के हिसाब से 

6 
6. छ, ट्टी रिर्जव उपर्युक्स 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब 


29 


__ 41 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1973 


7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20. 60 प्रतिशत के हिसाब 


8. प्रशिक्षण रिर्जव उपर्यक्त 4 के 10.59 के प्रतिशत 

के हिसाब से 


सा . का . नि . 1406. - भारतीय पुलिस संवा (संवर्ग) निराम , 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्सक तथा उप 
नियम ( 1 ) के साथ पटित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1) दयारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार 
के परामर्श से भारतीय पुलिस संवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एसदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् .---- 


सीधी भी वाले पथ 48 

पदोन्नति पर 10 


फल प्राधिकृत संख्या 58 


1. ( 1) इन विनियमों का नाम भारतीय पलिस संवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन) सासवां संशोधन यिनियम , 1973 हैं । 


[ सं . 9/ 1/ 73-अ . भा . से . ( 2) -क ] 


( 2) ये दिनियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में " हरियाणा " शीर्षक और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, 
अर्थात् - 

हरिपाणा " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
1. पुलिस महानिरीक्षक 
2. निदेशक, विशेष जांच एजेन्सी 


New Delhi, the 18th December, 1973 
G . S. R. 1406. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of All -India Services Act, 1951 (61 of 
1951) , reud with sub - rule ( 1 ), und the first proviso to sub 
rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre) Rules , 
1954, the Central Government, in consultation with the Gov 
crnment of Haryana hereby makes the following regulations 
fluther to amend the Indian Police Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amendment 
Regulations , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olliciul Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 
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" Haryana " and the entries relating theicto , the following 

सरस्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निलिखित प्रवि 
shall be substituted, namely : -- - 

ष्टियां क्रमशः प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" HARYANA " 

" पुलिस महा निरीक्षक - 2500-125 / 2- 2750 
1 . Senior posts under the State Government 

निदेशक , विशेष जांच एजेम्सी – 1600-100- 2000 
1. Inspector General of Police 

उप पुलिस महानिरीक्षक - 1600-100 - 2000 , " 
2 . Directol , Special Inquily Agency 
3. Deputy Inspectors General of Police 

( ख ) “ ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के 
4 . Assistant Inspectors General of Police 

वरिष्ठ वेतनमान वाले पद जिसमें समय मेतनमान में 
5 . Senior Superintendents of Police 

वेतन के अतिरिक्त विशेष यतनों वाले पद भी शामिल 
6 . Superintendents of Police ( Districts ) 
7. Additional Superintendents of Police 

है ,. शीर्षक के अधीन "हरियाणा " प्रविष्टि के आर्ग, 
8. Superintendents of Police ( C .I. D .) 

पहले कालम में दुसरे कालम में दी गई तत्स्थानी प्रवि 
9 . Commandants, Haryana Almed Police 

ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
Battalions 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
10. Deputy Commandana General , Home 
Guards -cum- Deputy Directol , Civil Defence 1 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
11. Superintendent of Police (Enforcement) 
12 . Superintendent of Police ( Special Inquiry 

वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक 
Agency ) 

पुलिस अधीक्षक (जिल ) 

अपर पलिस अधीक्षक 
2 . Central Deputation Reserve Q40 % of 1 

पलिस अधीक्षक ( सी. आई . डी .) 
above 

कमांडेन्ट, हरियाणा सशस्त्र पलिस बलियन 
3 . Posts to be filled by prornotion in accordi 
ance with Rule 9 of the Indian Police 

डिप्टी कमांडेन्ट जनरल , होमगाई -तथा- उप निदेशक 
Service (Recruitment ) Rules . 1954 W 254% 
of 1 und 2nbove 

सिविल डिफेन्स 
4 . Posts to be filled by Direct Reciuitment 

पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन ) 
( I plus 2 minus 3 above ) 
5. Deputation Reserve @ 200/- of 4 above 

पुलिस अधीक्षक (विशेष जांच एजन्सी) " 
6 leuve Reserve @ 5 % of 4 above 
7. Junior posts @ 20. 60 % of 4 above 

[ सं . 9/ 1 / 73- अ . भा . से . ( 2)- ख ] 
8 . Training Reserve @ 10 .59 % of 4 above 

एस . हबीबुल्लाह, अवर सचिव 
Direct Recruitment posts 
Promotion posts 

G . S. R. 1407. --In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services , Act, 1951 
Total authorised strength 

(61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Police Ser 
vice (Pay ) Rules , 1954, the Central Government, in consul 
lation with the Government of Haryana , hereby makes the 

following rules luther to amend the Indian Police Service 
INo. 9 /1 /73- AIS( II )- AJ 

( Pay ) Rules , 1954, numely , - 
सा . का . नि . 1407. ---भारतीय पलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1. ( I ) These rules may be called the Indian Police Ser 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय रोवाएं अधि 

vice ( Puy ) Fourth Amendment Rules , 1973 . 
नियम , 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा (1 ) द्वारा 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार हरियाणा 

publication in the Official Gazette . 
सरकार के परामर्श से भारतीय पलिस सेवा ( (वेतन ) नियम , 1954 2. In Schedule III , appended to the Indian Police Service 
में और आगे संशोधन के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम ( Pay ) Rules . 1954 , 
पनाती है , अर्थात् : 

( a ) under the heading " A - Posts carrying pay above the 

time-scale of pay in the Indian Police Service under 
1. ( 1) सन नियमों का नाम भारतीय पुलिस संवा (वेसन ) 

the State Governments ", against the entry 

" Haryan , " in the first column , for the correspond 
पांथा संशोधन विनियम , 1973 है । 

ing entries in the second and the third columns , 

the following entries shall respectively be substituled , 
( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत्त 

namely : 
होंगे । 

" Inspector General of Police 2500-125 / 2 -2750 
2. भारतीय पलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साथ संलग्न 

Director, Special Inquiry Agency 1600-100 -2000 
अनुसूची-3 में 

Deputy Inspectors General of 
Police 

1600- 100- 2000 "; 
( क ) " क- राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में 

(b ) under the heading “ B Posts carrying pay in the 
वेतन के समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " 

Senior scale of the Indian Police Service under the 

Sulo Governments including posty carrying Special 
शीर्षक के अधीन “ दरियाणा " प्रविष्टि के आगे, पहले 

pays in addition to pay in the time-scale ". against 
कालम में दूसरे तथा तीसरं कालमों में दी गई 

the entry " llaryal " in the first column. for the 
Correspondling entries in the second column, the 
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following entries shall be substituted , namely : 

उक्त नियम के नियम 5 में , "किसी सदस्य " शब्दों के 
" Assistant Inspectors General of Police 

स्थान पर किसी सदस्य, या निदेशक शब्द रखे जाएंगे । 
Senior Superintendents of Police 
Superintendents of Police (Districts ) 

[ फा . सं . 34/ 10 / 73-प्रशा. 11 
Additional Superintendents of police 
Superintendents of Police ( C .I. D . ) 
Commandants , llaryana Aimed Police Battalions 

G .S . R . 1409 . - In cxcrcisc of the powers confered by sub 
Deputy Commandant General, Home Guards - cum Section ( 1 ) of section 4 of the ( crtial Board of Revenue 
Deputy Director, Civil Defence . 

Act, 1963 ( 54 of 1963 ), the Central Government hereby 

makes the following amendments in the Central Board of 
Superintendent of Police (Enforcement) 

Dıect Taxes (Regulation of Transaction of Business) Rules , 
Superintendent of Police (Special Inquiry Agency )." 1964 , namely : 
[ No . 9 / 1 / 73 - AIS (II )- BI 

In rule 5 of the said rules , for the words " any Member " 
S . HABELBULI AH, Under Secy . 

the words " any Member , oi a Director " shall be 
substituted . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और गीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1973 


सा. का . नि . 1408. - केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अर्धािनयम , 1963 
(1983 का 54 ) की धारा 4 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा 
शुल्क बोई (कारबार-संध्यपहार का विनियमन ) नियम , 1964 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 


Explanatory Note 
Rulc 5 of the Central Board of Direct Taxes (Regulation 
Ol Transaction of Business ) Rules provides that every order 
of decision made or inhen by the Board shall be authenti 
cated by the signature of the Chairman , or any Member 
Oi a Secretary of an Under Secretary of the Board , or of 
any other ollicei specifically enipoweicd in this behalf by 
the Board. 

After thc Rules referred to above were framed some posts 
of Dicctors have been created in the Board and These 
posts are likely to continue indefinitely . The object of the 
amcndınent is to enable the Diiectors also to authenticate 
the orders 01 decisions made or taken by the Board . 

[ . No. 34 / 10 /73- Ad. I] 
KR. NARASIMHAN, Under Secy . 


उक्त नियमो के नियम 5 में , "किसी सदस्य " शब्दों के 

स्थान पर किसी सदरय , या निदेशक शब्द रखे जाएंगे । 


[ फा . सं . 34 / 10/ 73- प्रशा. 1 ] 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 15th December , 1973 


G . S . R . 1408. - In exercise of the powels conferled by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Central Boards of Revenlic 
Act, 1963 ( 54 of 1963 ) , the Central Government hereby makes 
the following amendments in the Central Board of Excise 
and Customs (Regulation of I runsuction of Business ) Rules , 
1964, nurmely : 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर 1973 

सीमा - शुल्क 
सा . का . नि . 1410. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) 
की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हे जाने पर कि लोक हित 
में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना स . 66 सीमा - शुल्क 
तारीख 31 जुलाई , 1971 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात : 

उक्त अधिनियम में , शर्स ( क ) में , “शिक्षा मंत्रालय में शब्दों 
के पश्चात् “ या विदेश मंत्रालय में " शब्द अन्तः स्थापित किए 
जाएंगे । 
[ अधिसूचना संख्या 144 / फा . सं . 421/ 31/ 73- सी . श.-4 ] 

एस . नारायणन , उप - सचिव 


In rule 5 of the said rules , for the words " any Members ", 

the words " any Member , or a Director " shall be 
substituted . 

Explanatory Note 
Rule 5 of the Central Board of Excise and Customs 
(Regulation of Transaction of Business ) Rules provides that 
cvcry order or decision made oi taken by the Board shall 
be authenticnted by the signature of the Chairman , or any 
Member or « Secrctuy or an Under Secretary of the Board 
or of any other officer specifically empowered in this behalf 
by the Board . 

After the Rules referred to above were framed some 
posts of Directors have been cieated in the Board and these 
Posts are likely to continue indefinitely . The object of the 
amendment is to enable the Directors also to authenticate 
the orders or decisions made or taken by the Board . 

___ [ F. No. 34 /10 / 73- Ad. 1] 
सा . का . नि . 1409. - केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधिनियम , 1963 
(1963 का 54 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ट 
( कारबार-संव्यवहार का विनियमन ) नियम , 1964 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात् : 


New Delhi, the 29th December , 1973 

CUSTOMS 
G . S. R. 1410. — In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 
of 1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , heieby makes the 
following amendments to the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
& Insurance ) No . 66 - Customs, dated the 31st July , 1971, 
namely : 
In the said notification , in condition (a ), after the words 

"in the Ministry of Education ", the words " or in 
the Ministry of External Affairs" shall be in 
serted . 
INotification No . 144 / F. No . 421 /31 / 73- Cus. IVJ 

S. NARAYANAN, Dy. Secy. 


- 


- - 


- 


- - 
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3. संख्या , बगीकरण तथा बैतनमान : उपर्युक्त पदों की संख्या 
New Delhi , the 20th December , 1973 

उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जो उक्त अनुसूची के 
CORRIGENDA 

स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
G . S . R . 1411. - In the Delhi Sikh Gurdwara Mapagcment 4. भर्ती की प्रणाली, आय -सीमा और अन्य अहसाग : उक्त 
Committee ( Registration of Electors) Amendment Rules , 

पद पर भर्ती की प्रणाली , आय, सीमा , अर्हताये और अन्य बात यहीं 
1973 , published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs , No. GS. R . 671 , होगी जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
dated the 19th June, 1973 , at page 1250 of the Gazetic of 
India , Part II Section 3, Sub - Section (i ) , dated the 30th 

5 . अनर्हता : कोई भी व्यक्ति 
Junc, 1973, in the entry relating to Form- 19, - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 
(i) for " Note ", read " Note 1 "; 

विवाह की संविदा की है जिसका पति या पत्नी जीवित 
(ii) after " Note 1 " as so renumbered , Insert " Note 11 : - - 
Strike out whichever is not applicable " . 

है अथवा 
[ F. 28 / 6/ 72 - Delhi ] 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुये किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथया विवाह की संविदा 
D . S. MISRA, Dy. Sccy . 

की है , 
स्वास्थ्य और परिवार निपोजन मंत्रालय 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
( परिवार नियोजन विभाग ) 

परन्तु, केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होने पर कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1973 

स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार 
सा . का , नि , 1412. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

है , यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ६ 

सकती है । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
परिवार नियोजन विभाग में बांइडर ग्रेड 1, बाइंडर ग्रेड 2 और 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहं केन्द्रीय सरकार का यह 
फोडिंग मशीन आपरेटर के पदों की भर्ती की प्रणाली को मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचन है वहां वह 
विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है , कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड कर के किसी भी श्रेणी 
अर्थात् : 

अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियम के किसी भी 

उपमन्ध का आदेश जारी करके शिथिल कर सकती है । 
____ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन 
विभाग ( यांइडर ग्रेड 1 और ग्रेड 2 और फोलडिग मशीन आपरेटर ) 

7. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
भर्ती नियमावली, 1973 कहलायेंगे । 

पर जारी किये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अन 

सूचित जन जातियों तथा विशेष यो के लिये जिन आरक्षणों 
2. उपयोजन : - ये नियम इनके साथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन 
1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदनाम - - - पदा की वर्गीकरण - वेतनमान क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिन शैक्षिक 
मस्या 

अथवा गैर सेलेक्शन 

तथा अन्य अर्हताए 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


ण 


यतनमान 


पद 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


1 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 

- - 
1 बाइण्डर ग्रेस-I 

सामान्य केन्द्रीय सेवा मागे 150- 5- 180 सेनेक्शन 30 वर्ष से अधिक नहीं बाइण्डर ग्रेड-] 
श्रेणी II [ अराजपनिस 

( 1 ) पाठवी कक्षा (मिडिल ) पाय । 
अलिपिकवर्गीय 

( 2 ) विभिन्न प्रकार की जिल्वसाजी 

का ज्ञान । फटिंग मशीन , 
फोल्डिंग मशीन , स्टिचिग मशीन 

और परफोरेटिंग मशीन आदि 
विभिन्न प्रकार की जिल्वसाजी 

मशीनों को बनाने की योग्यता । 
( 3 ) किसी प्रसिद्ध प्रेस के बाइटिंग 

विभाग मे इस कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव । 
क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागी परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
वाले उम्मीदवारो के मामले प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति समिति के लिए संघीय लोक मेवा 
में सीधी भर्ती किए जाने 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति है तो उसका क्या प्रायोग से परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियो के निर्धारित तरीको द्वारा भरे जाने वाले पदो या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

जाता है 
माय और शैक्षिक प्रसाए 

की प्रतिणतना 

किया जाना है 
____ लागू होगी 

12 
- -- - - -- - . .वो वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर बाइण्डर ग्रेग II मे से उनकी श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होगा 
मीधी भर्ती द्वारा 

पदोभति जिन्होंने एम ग्रेड मे पदोशति ममिलि 

5 वर्ष तक सेवा की हो बशर्ते द्वारा 
- - 

ट्रेट टेस्ट पास कर सके । 
- - 

- 
- - 

.. . - . - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - 

- 


- 


- 


- - 
11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 
13 


नहीं 


- 


- 


- 


- - 


Kा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( PART 11 
- - - - - - - - - - 


- 


--- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 
2 बाहण्डर ग्रेड-II 


+ 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II[ अराजपत्रित 
पलिपिकवयि 


रुपये 110- 3- 13 1- मेलेक्शन 
4- 1 43-द० 
155 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) पादकी कक्षा (मिडिल ) पाम । 

( 2 ) किमी प्रेस के बाइडिंग विभाग 

अथवा वाडिग सम्थान में 
मिल्दमामी कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव बशर्ते वह व्यवसाय 
परीक्षा ( ट्रेड देस्ट ) में पहता 
प्राप्त कर सके । 


3. फोल्लिग मशीन 
प्रापरेटर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 1 50- 5- 180 सेलेक्शन 
श्रेणी I [[ अराजपत्रिन 

प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 

( 1 ) पाठवी कक्षा ( मिडिल ) पाम । 
( 2 ) किसी प्रसिद्ध प्रेस के बाइंडिग 

विभाग अथवा किसी बाइंडिग 
सम्थान में इस कार्य का पाच 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) फोल्डिग मशीन चलाने का 

अनुभव । 
बांछनीय : 

विभिन्न प्रकार की जिस्वमाजी का शाम । 
- - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


--- 

13 


- - - 


- 


10 


11 


12 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


. - - - .. - - 
लागू नहीं होता 


- - - 
दा वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न हाने पर बारिग अनुभाग मे से नियुक्त श्रेणी IIIविभागीय लागू नही होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

उन महायको में से पदोन्नति पदोन्नति समिति 
द्वार। जिन्हे 3 वर्ष का अनुभव द्वारा 
हो बशर्ते वे ट्रेड टेस्ट पास 

कर सके । 
पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर वाहण्डर ग्रेड- 2 में से पदोन्नति लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वाग 

द्वारा जिनको उम ग्रेर मे कम 
से कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो और ट्रेड टेस्ट पास किया हो 


नहीं 


दो वर्ष 


- - - - - - 


[ सं० 1012018/ 9/ 73-स्थापमा- 1] 

बी० गमाचन्द्रन , अवर सचिव 
5. Disqualifications : No person-- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


(Department of Family Planning ) 

New Delhi, the 21 November, 1973 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with a 

person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or con 

tracted a marriage, with any person, 
shall be cligible for appointmentto any of the said posts : 


G . S . R . 1412. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article , 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of 
Binder Grade I, Binder Grade Il and Folding Machine Ope 
rator in the Department of Family Planning , namely : ... 

1 . Short title and commencemcot : ( 1) These rules may be 
called the Department of Family Planning (Binder Grades I 
and II and Folding Machine Operator ) Recruitment Rules , 
1973. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exeinpt any person from 
the operation of this rule , 


6. Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , and for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


2 . Application : These rules shall apply for recruitment 
to the Posts as specificd in colùmn 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay : The number of 
these posts , classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment, age limit, quulifications etc : The 
method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the candi 
dates belong ing to the Scheduled Castes , llie Scheduled Tribes 
and other speciul categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from line to time in thus 
regard . 
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SCHEDULE 


S 


- 


T 


Name of post. 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non -Selec - 
tion post . 


Age limit for direct Education and 
recruits . 

other qualifications 
required for direct 
recruits , 


- 


- 


- --- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - 


- 


- 


150.5-180 


Selection 


1 . Binder Grude I 


- 


Not exce 


- 
30 


Two 


Selection 


- - - - - - - - - 
Not exceeding 

ycars, 


- - - - - - - - - -- - - - - 
(i) Fighth Class 

(Middle ) passa 


General Central Rs. 150 - 5 - 180 
Service Class 
III, Non - Gaze 
tted Non -Mini 
sterial 


( il) Knowledge of 

different types of 
binding, Ability 
to handle differ 
ent types of 
Binding Mach 
incs c . c . cutt 
ing machine , 
Folding Mach 
ine, Stitching 
Machine & 
Perforating 
Machinc . 


(iii) 5 years experi 

ence of work in 
a Binding De. 
partment of a 
Press of re 
pute or in a 
Binding De 
partment. 


2. Binder Gradc II 


Four 


Not exceeding 25 
years 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Selection 
Service , Class 143 -EB - 4 - 155 
III, Non 
Gazelted , Non 
Ministerial 


(1) Eighth Class 

(Middle ) Pass . 
(ii) 3 years experi 
ence of Binding 
work in a binding 
Department of i 
Press or in a Bind - - 
ing Establishntent 
subject to qualify 
ing the Trade Test . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


Whether age and edu - Period of Method of recit, whether by In case of recruitment If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications Probation direct or by Proniotion or by promotion / deputa - Promotion Com - which Union Public 
prescribed for direct if any by deputation / transfer and tion /transfer, grades mittce exists , what Service Commission 
recruits will apply in 

percentage of the vacancies from which promo - is its composition is to be consulted in 
the case of Promotees 10 be filled by various me- tion / deputation /trans 

making recruitment. 
thods 

fer to bemade 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


10 


13 


12 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


No. 


No, 


Two years . By promotion failing which 

by direct recruitment. 


Class III D . P . C . 


Notapplicable 


By promotion from 

among Binders grade 
II with atleast 5 years 
service in that gradel 
subject to passing 
Trade Test , 


Not applicable 


Class III DPC. 


Not applicable 


Two years By promotion , failing wluch By promotion from 
by direct recruitment, 

among the Helpers 
attached to the Binding 
Section with 3 years 
experience , subject to 
passing Trade Test , 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3. Folding Machine 

Operator 


One 


Selection 


Not exceeding 30 
years , 


Genoral Central Rs 150 - 5 - 180 
Servicc , Class 
JII , Non 

Gazetted, ( Non 
Ministerial). 


Essential : 
(i ) Eighth Class 
( Middle ) Pass. 
(11) 5 years cx 
perience of work in 
u Binding Depart . 
ment of a Press of 
repute or a binding 

Estt . 
( iii) Ability to handle 
the folding Machinc. 
Desirable : 
Knowledge of differ 
ent types of binding. 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


lo 


11 


13 


Nom 


Two years. 


By promotion , failing which By promotion from among Not applicable Not applicable . 
by direct recruitnient, 

Binders Gradd II with at 
least 5 ycars service, in that 
grade subject to passing trade 
test . 

- - - - -- - - 


-..- -. 


[ No . A. 12018/ 9/ 73 Estt. I ] 

V . RAMACHANDRAN, Under Secy . 
5. निराईताएं . वह व्यक्ति 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 दिसम्बर , 1973 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


सा . का . नि . 1418. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय 
( कषि विभाग ) के अधीन चारा उत्पादन के क्षेत्रीय स्टेशन में 
ट्रैक्टर चालक के पद पर भी की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनास है ", अर्थात : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमों का सक्षिप्त 
नाम चारा उत्पादन का क्षेत्रीय स्टेशन (ट्रेक्टर- चालक ) भर्ती 
नियम , 1973 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना . - नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजून 
" तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छट ६ 
सकेगी । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या. 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके 
लिए जा कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भाषत , आदेश 
द्घारा , शिथिल कर सकेगी । 


4. भती की पर्धात, आप-सीमा, आईताएं आदि. --उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 सं 13 में विनि 
दिष्ट है " : 


परन्तु सीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विदिम 
अधिकतम आय - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रयगा के दयक्तियों 
की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


7. पाणीस्त . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षिस 


SEC. 3 (1) ] 
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- 


- 


पद का नाम 


चयन पद 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

मीधे भी मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती किए 
सस्पा 

प्रथया अचयन किए जाने लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य जाने वाले व्यक्ति 
पद थाले व्यक्ति - अर्हताए 

यो के लिए विहिन 
यो के लिए 

प्रायु और शैक्षिक 
प्रायु-गीमा 

अर्हताएं प्रोन्नसों 
की दशा में लागू 
होगी या नही 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


ट्रेक्टर चालक 


पाच 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 140- 5-17 5 10 लागू नही होता 30वर्ष 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय ) 

और उससे 
कम 


(i ) अग्रेजी या हिवी या क्षेत्रीय लाग नही होता 

भाषा पढने और लिखने का 

ज्ञान । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के ट्रैक्टर 

प्रशिक्षण केन्द्र से कृषिक मशीनरी 
उपयोग कोर्स या ट्रैक्टगे और 
कृषिक मशीनरी या वाहनो 
के संचालन , अनुरक्षण और छोटी 
छोटी मरम्मत करने का प्याव 
हारिक अनुभव सहित ट्रैक्टर 
मेमेनिफ या महबद्ध कोर्स मे 

प्रमाणपत्न 
( iii ) ट्रैक्टरो के लिए विधिमान्य 

चालक मनुज्ञप्ति का होना 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- - 


प्रतिनिधि सभामा परि विभागीय प्रोन्नति समिति? भनीं करनेसेकिन परिस्थिति 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
तो उसकी संरचना 

में सष लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जायेगा । 


परिवीक्षा को अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दिशा मे दे श्रेणिया 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा नान्तरण किया जायेगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


- 


- 


10 


11 


12 


_ 13 

- 


- - - 


- 


-- - 


- 


--- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


दो वर्ष 


- - - - - - 
सीधी भर्तीद्वारा 
-- - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


[ सं० 25- 8/ 7 3-या० स्था० 3] 

रा . सुब्रह्ममणियम , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 13th December , 1973 


3 . Number, Classification and scale of pay , — The number 
of the said post , the classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in column 2 to 4 of the 
said Schedule. 


G . S . R . 1413. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Tractor Driver in the Regional 
Station on Forage Production under the Ministry of Agri 
culture ( Department of Agriculture ) namely : 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating hereto shall be as spe 
cified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid - - 


Provided that the upper age limit, prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidatc belon 
ying to the Scheduled Cantes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


1. Short title and cominencement ( 1 ) These rules may 
be called the Regional Station on Forage Production ( Trac 
tor Driver ) Recruitment Rules 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Appllcation . These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 
114 GI / 73 - 2 


5 . Disqualification.--- No person - 
Who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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- 


- 


- 


- 


(b ) Who , having a spouse living, has cntcrcd into or 

contiacted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post 


- - - - 
6 . Power to relax , — Where the Central Government 210 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , be order , for reasons to be recorded in wiiting relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shall allcct icservation 
and other concessions icquired to be provided for Scheduled 
Castes , Schedule Tribes and other Special categorics of 
persons in accordance with tho orders issued by the Central 
Govcinment from time to time in this regard , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt ny pci 
son from the operation of this rule . 


SCHEDUI E 


Nanc of the post 


No. of 
thic posts 


- - 
Classification 


Scalc of pay 


Whether selection Age limit for 

post or direct iccruits 
___ non-sclection Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
Tecruits 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


Tractor Driver 


Five 


Rs. 140 - 5 - 175 


Not applicablc 


General Central 
Service Class III 
Non- Ministerial 


- - - - - - - - - 
30 years and (i ) Knowledge of reading and 
below 

writing in Fnglish or Hindu 

or regional Language. 
(ii ) A certificate in Agricul 

tural Mechinery -Utilisation 
Course from Tractor Trai 
ning Centre of the Central 
Govt. or Tractor Mechanic 
or Allied Course with the 
practical experience on tlie 
Operation ,maintenance and 
minor repairs of tractor 
and agricultural machinery 

or vehicles . 
(iii) Possession of valid driving 

licence for tractors , 
- - - - - - - 

- - - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


_ _ _ _ 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists whal Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion deputation is its composition which UPSC is to be 
ment or by promotion or trainsfer grades from 

consulted in mak 
by deputation transfer which proniotion /depu 

ing recruitment 
and percentage of lation transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 


- 


- 


12 


10 


- - 


11 


- 


- - - 


- 


10 

13 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - - 

- -- - - - - - 
[ No . 1 . 25 - 8/ 73 EE. III ] 

R . SUBRAHAMANIAM , Under Secy. 

ष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

की जाएंगी, अर्थात् : -- 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1973 

12 - - - 
" चयन पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 

श्रेणी 2 विभागीय 
सा . का . नि . 1414: -- संविधान के अमच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 

इसके न हो मकने वेयनिट मैनेजर जिनकी पदोन्नति ममिति " 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , फिल्म प्रभाग 

पर मीधी भर्ती ग्रेड में नियमित आधार 
द्वारा 

पर नियुक्ति होने के बाद 
( श्रेणी-1 तथा श्रेणी-2 पद) भी नियमावली, 1963 में मंशाधन 

7 वर्ष की सेवा हो । 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

[ सं . ए-12018/ 5 / 72- एफ ( ए) ] 

के. पी . के . नायर, अवर सचिव 
1. ( 1) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी ? 
पद) भर्ती ( संशोधन) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 29th November, 1973 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीय 

G . S . R , 1414 . - - In exercise of the powers conferred by the 
को प्रवृत्त होंगे । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Films Divi 

sion (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, 
2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी-1 तथा श्रेणी 2 पद) भर्ती नियमावली , namely : ... 
1973 की अनुसूची में " प्रोडक्शन मैनेजर के पद से संबंधित कम __ 1. ( 1 ) These rules may be called the Films Division 

(Class I und Class II posts) Recruitment (Amend 
संख्या 24 के सम्मुख कालम 6, 10, 11 तथा 12 के अर्न्तगत प्रवि 

ment ) Rules, 1973, 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their प्राधिकरण ( क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1968 
publication in the Ollicial Gazette 

म और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
2 lp the Schedule to the Films Division (Class I und 

अर्थात् : 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, against Sellal numl 
ber 24 iclating to the post of Production Manager " for the 
entelles In columns 6 10, 11 and 12 the following enteries 

___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त 
shall respectively be substitutel namely - 

नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( क्षेत्रीय विद्यत बोर्ड ) वर्ग 3 पद 

भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1973 हैं । 
6 10 11 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
Selection By promo- Promotion 

Class Il Depart 

होगे । 
tion lasing Unit Managers with mental Promotion 
which by 7 years sci vice in the Committec " 
direct icc giado rendered alier 

2 नए नियम 7 का अन्त: स्थापनः केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
[ ullment , appiontient there 

( क्षत्रीय विद्यत बोर्ड ) वर्ग : पद भर्ती नियम , 1968 (जिसे 
10 on a regular 
basis , 

इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 6 

के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त . स्थापित किया 
INo A 12018 / 5 / 72 F ( A )] 
k PK NAYAR, Under Secy 

जाएगा, अर्थात् : 

7. व्यात्ति . इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
सिंचाई और विध्युत मत्रालय 

और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका , 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1973 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय- समय निकाले 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचिस 
सा . का नि 1415. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

जन -जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियो के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत 

लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


१ अनुसूची का सशोधन 


उक्त नियम में , अनुसूची में , म सध्या । और उससे सबधित प्रयिष्टिया के पश्चात् निम्ननिखित श्रम सम्या और प्रविष्टिया अन्त रथापित की 
जाएगी, अर्थात् - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
1 

- 


3 


- 


- 


- - 

2 

- - - 
वैयक्तिक 
सहायक 


- 


- - 
लागू नहीं होता । 


अचयन 


लागू नहीं हाता । 


गावारण केन्द्रीय 1100-10 
सेवा वर्ग 3, 290 15 
अनुमचिवीय 120-40 रा० 
अराजपत्रित 154250 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 9 


10 


11 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं हाता । 


दा वष 


विभागीय प्रान्न म मिति लागू नहीं होता । 
वर्ग 3 


शतप्रतिणत प्रान्नति प्रोन्नति 
द्वारा ( श्रेत्रीयवार ) 1 30 300 ८० येसनमान में व 
जिसके न हा मकने पर आशुलिपिक , जिन्होंने अपन-अपन 
प्रतिनियुक्ति द्वारा क्षेत्रीय विद्धन बोर्ड मे उस श्रेणी 

मम से कम 5 वष निरन्तर 

सबा की हा । 
एस प्रालिपिका की प्रतिनियुक्ति 

द्वारा , जिन्होंने केन्द्रीय जल और 
विद्भुत प्रायाग के अधीनस्थ कार्या 
लया मे काम करत Bए 1 30 
300 रु० के वेतनमान में कम से 
कम 5 वर्ष निरन्तर सेवा की हा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि -तीन वर्ष से 

अधिक नही होगी । 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


[ स . 6 3/ 73-फा० 12/ 1/ 7 3 प्रणा० 5] 

जेल के माहा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


[ PART 11 
- -- -- - -- - 


--- - - 


New Delhi ,the 10th December , 1973 


G . S .R . 1415 . - - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thic Central Electricity Authority (Regional Electricity Boards) Class III Posts Recruitment 
Rules, 1968, namely : 
1 . Short title and commencement : 

(1) These rules may be called the Central Electricity Authority (Regional Electricity Boards), Class III Posts Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1973. 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Insertion of new rule7 : 

In the Central Electricity Authority (Regional Clectricity Boards) Class III Posts Recruitment Rules , 1968 (hereinafter refrerred to 
as the said rule ) after rule 6 , the following rule shall be insorted , namely : 

" 7 , Saving : Nothing in these cules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard " . 
3 . Amendincnt of the Schodule : 

In the said rules in the Schedule, after serial number 3 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall 
____ beinserted , nainely : 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


. _ . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


4 . Personal 

Assistant 


Non-selection 


Not applicable 


- -- - - - 
Not applicable 


General Central Rs. 210 -10 - 290- 
Service Class III 15 -320 -EB - 15 

Ministerial , 425. 
Non 
Gazetted . 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


__ 


- 


- -- 


10 _ - _ 


- _ - 


10 


_ - 


-... --- - 


- 


_ - _ 


13 
- 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- . 


Not applicable 


Two years 


DPC Class III 


Not applicable 


100 % by promotion Promotion : 

(Regional wise ) failing Stenographer in the scale 
which by deputation . of Rs. 130- 300 who 

have rendered at least 
5 years continuous 
service in the grade in 
the respective Regional 

Electricity Board . 
By deputation : 
Of Stenographers who 

have rendered at least 
5 years continuous 
service in the scale of 
Rs. 130 - 300 working 
in the subordinato 
oflices of the Central 

Water & Power Com 
mission . 
Period of deputation 

not exceeding three 
ycars . 


[ No. 63 / 73 - F . 12 / 1 / 73 - Adm. V . ] 

J. K . SAHA , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 


( डाक -तार मार्ड 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1973 


1. संक्षिप्त पदनाम और प्रारम्भ :--- (1 ) इन नियमों का 
नाम भारतीय डाक -तार सिविल इंजीनियरी शाखा (फराप्रिंटर एवं 
विद्यात डाफ्ट्समैन ) भी नियम , 1973 होगा , 

(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2, लागू होना. ये नियम अनुबंध अनुसूची के कालम 1 में 
दिए गए पदों में भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पर्षों की संख्या, बर्गीकरण और तनक्रम :-- पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बन्धित वेतन मानों को उक्रा 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित किए गए हैं । 

4. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्म अर्हताएं . उक्त 
पदों की भर्ती की प्रणाली, आय, सीमा , योग्यता तथा उससे सम्बंधित 


सा . का . नि . 1416. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय 
डाक तार विभाग के सिविल इंजीनियरी शाखा में फराप्रिंटर और 
विद्यत फट्समैन श्रेणी 1, 2 और 3 के पदों में भी की प्रक्रिया 
को नियमन किये जाने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 


- - - - - 
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अन्य बात उसी प्रकार होगी जैसी कि अनसूची के कालम 5 से 13 ऐसा करने के अन्य आधार है तो इस नियम के प्रचालन से किसी 
में उल्लिखित है । 

टयक्ति को छट दे सकती है । 


5. अाग्यताएं . - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति रो विवाह किया हो , या विवाह 

करने का करार किया हो जिसकी/जिसका पहले से ही 
पत्नी / पति जीवित हो , 


___ 6. रियायत की शक्तियां . - जह केन्द्रीय रारकार का मत यह 
हो कि ऐसा करने के लिए यह आवश्यक अथवा समीचीन है , तो यह 
आदेश द्वारा जिसके लिए कारणों की लिखित रूप में दर्ज करके 
किसी श्रेणी अथवा वर्ग अथवा व्यक्ति अथवा पद सम्बंधी इन नियमों 
के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती हैं । 


अथवा 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य से विवाह 

कर लिया हो अथवा विवाह करने का करार किया हो , 
उक्त पदों पर भर्ती के लिए अयोग्य होगा 


मशत कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए 
कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी 
पार्टी के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत स्वीकार्य है तथा 


7 अपयाय ---इस राम्बंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर जारी किए गये आदेशो के अनुसार अनसूचित जातियो सथा 
अनुसुचित जन जातियो और अन्य श्रेणीयो वाले व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आवश्यक आरक्षणो और अन्य रियायतों पर इन 
नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- 


- 


- - 


मामा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण येतनमान 

क्या चयन पद है सीधी भर्ती के लिए सीभी, भर्ती वालो के लिए मावश्यक 
सध्या 

अथवा गैर अयन मायु मीमा 

शैक्षिणक एव अन्य योग्यताए 

पद 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
2 
-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
फैरो प्रिटर 18 सामान्य केन्द्रीय 11 0- 3- 131 

चुनाव लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
सेवा श्रेणी -III, 
अराजपत्रित गैर 

मिनिस्ट्रियल 
- - - - - 

_ -- -- - - - - - - - - - 

___ - - - - - - - 
क्या सीधे भर्ती वालो के परियीक्षा की भर्ती की प्रणाली मीधी भर्ती द्वारा प्रानसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि यिभागीय परिस्थितिया जिनमे भर्ती 
लिए निर्धारित प्रायु अधि यदि कोई या प्राप्तति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की जाने की दशा । प्रोन्नति मम्मिलित करने के लिए सघ लोक 
और शेक्षणिक योग्यताए हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण हाग मे श्रेणिया , जिनके द्वारा हो ता उसका सेया पायोग से परामर्श 
प्रानति वालो के मामल 

पौर विभिन्न तरीको से भरी प्राप्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- गटन कैमा हो किया जाना है । 
मे भी लागू होगी । 

जाने वाली रिक्तियो का प्रति तरण किया जाए 

शत 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 
- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष नियुक्ति प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर कृपया पृष्ठ के पीछे देखियं श्रेणी-III विभागीय लाग नहीं होता 
प्राधिकारी द्वारा म्यानातरण द्वारा 

( क ) विभाग को मिविल इजी - प्राप्ति समिति 
बढाई जा सकती है 

नियरी शाखा के किसी म्यायी 
स्थान के ऊपर लीयन रखने वाले 
दपाग्यो में से जिनकी कम गे 
कम 5 वर्ष की सेवा से ( इममें 
लगातार स्थायी मेया शामिल 
की जाएगी ) शत प्रतिशत 
पदोन्नति के द्वारा, इसके न 

हाने पर 
( म ) उन दफ्तरियों में से जो कि 
विभाग की अन्य शाखाप्रो में 
काम करतो हो और जिनका 
थिभाग मे किसी स्थायी पद 
पर लियन हो और जिनका फम 
से कम 5 वर्ष की लगातार 
मेवा हो इसमे ( स्थायी 
लगातार सेवा शामिल है ) इन 

दोनो के न होने पर , 
( ग ) उपर्यख्त घ्यक्तियो के तबा 

बले के दाग जो कि केन्द्रीय या 
राज्य सरकार में अन्य विभागा 
में इसी प्रकार की या बगबर 
के दर्ज के पदों पर वाम परत 
हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 
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2 

- - - - - . 
झापट्समैन श्रेणी- III 

सामान्य केन्द्रीय 110- 4-150-द० रो - गैर- चुनाव भर्ती के वर्ष की पहली कम से कम दो वर्ष की अवधि के पाठ्य 
( वियुत् ) सेवा श्रेणी-III, 4-170- 5- 180 

जुलाई को 18- 25 श्रम वाला जिसमे छ. माह का 
अराजपत्रित गैर- द० रो० - 5- 200 रु० 

वर्ष 

व्यायहारिफ प्रशिक्षण मम्मिलित 
मिनिस्ट्रियल । 

है , का ड्राफ्टसमैन (विद्युत्/ मैकेनि 

कल ) म सर्टिफिकेट अथवा डिग्लोमा । 
ड्राफ्ट्समैन श्रेणी-II ( विद्युत ) 8 गामान्य केन्द्रीय 15 (9- 5- 17 5- 6 गैर- चुनार लागू नही 

लागू नहीं 
सेवा श्रेणी- JII , 205-दरो०- 7- 2 40 रु० 
अराजपत्रित गैर 

मिनिस्ट्रियल । 
नयानवीस पदनाम सामान्य केन्द्रीय 180- 10- 290- ६० गर- प्रवरण पद 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
( विद्युत् ) 

सेवा श्रेणी-III , रो- 1 5- 38050 
अराजपत्नित गैर 
लिपिकवर्गीय । 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - 


- . . 


. 


- - - 
- - - 


- 
- 


- 

- 


- 


- - 


- - - - - 


1 ) 


11 


12 


13 


( 1 ) प्राय - कोई नही दो वर्ष - नियक्ति ७४ प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोन्नति - - जा परोप्रिटर मैदिक श्रेणी- III यिभागीय लाग नहीं 
( 2 ) शैक्षणिक योग्यता प्राधिकारी द्वारा द्वारा, 333 प्रतिशत प्रोन्नति हा ग्रौर जिन्होंने विभाग की प्रोन्नति ममिति । 
कालम 11 में दर्ज सीमा बढ़ाई जा सकसी वारा । 

मिविल इंजीनियरी शाखा मे 
सक । 

कम से कम 5 वर्ष की अवधि 
सेवा पूरी कर ली हो तथा 
प्रोन्नति योग्य विभागीय परीक्षा 
पास की हो उन फैरोप्रिटरो में 

से प्रोन्नति किया जा सकेगा । 
लागू नहीं 

दो वर्ष -नियुक्ति 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( क ) स्थायी स्थायित् ड्राफ्टममैन श्रेणी- III विभागीय लाग नही 
प्राधिकारी द्वारा जिसके न होने पर स्थानातग्ण श्रेणी-III मे मे प्रोन्नति द्वारा । पदोन्नति समिति । 
बढ़ाई जा सकती द्वारा । 

( ब ) डाक -तार विभाग के अन्य 

कार्यालयों अथवा केन्द्रीय मर 
कार के अन्य विभागो से तबा 
दले के द्वारा योग्य व्यक्ति जो 
इसी प्रकार की या बराबर के 

दर्जे के पदों पर काम कर रहे हो । 
लाग नहीं 

दो वर्ष निर्याक्त पदक्रम I के नक्शानवीसों मे से पदत्रम II के स्थायी/ स्थायिवत् श्रेणी III- यभागीय लाग नही 
करने वाले प्राधि 

नक्शानवीसो में से पदोन्नति पदोन्नति समिति । 
कारी द्वारा बढ़ाई 

द्वारा । 
जा सकती है । 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - 

[ सं . 4-8 / 72 - स . टी . बी .- 2 ] 

के . बी . लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 
DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

2 . Application. — These rules shall apply for recruitment 

to the posts as specified in column 1 of the Schedule annex 
(P & T Board ) 

cd hereto . 
New Delhi, the 18th December, 1973 

3 . Nuinber of posts , classification and scales of pay.. - The 
G .S . R . 1416 . - - In exercise of the powers conferred by the number of posts , their classification and the scales of pay 
proviso to article 309 of the Constitution, the President attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of thọ 
hereby makes the following rules for regulating the method and Schedulc . 
of recruitment to the posts of Ferro - Printer , and Electrical 
Draftsman, Grades III , II and I in the Civil Engineering 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
Wing of the Indian Posts and Telegraphs Department, narme tions.- .- The method of recruitment to the said posts, age 
ly : 

limit, qualifications and other matters connected therewith , 

shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
1 . Short title and commencement.- -( 1 ) These rules may 

aforesaid . 
be called the posts and Telegraphs, Civil Engincering Wing 
[ Ferro -Printer and Diaftsman -Electricall Recruitment Rules, 

5 . Disqualification. -- No person, 
1973 ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cution in the Official Gazette . 

person having a spousc living , or 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Sec . 3 (1) i 


THE GAZE I TE OT INDJA : DECEMBER 29 , 1973 /PAUSA 8, 1895 


2557 


_ - - - - 


- 


(b ) who , having a sponc living, his cntered into a 

contracted a marriage with any person , 


6 . Power to relax --- Whtie the Central Govejiment is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for leasons to be recorded in writing , 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category or persons or posts . 


shall be eligible for appiontment to any of the said posts: 


Provided that the Central Government may, if batisfied 

7 Savings - - Nothing in these rules shall affect rescrvutions 
that such mariage is permissible under the personal law and other concessions acquired to be provided for the 
applicable to such peison and the other party to the mariage Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
and that there are other grounds for so doing, exempt any categories or persons in accordance with the ordeis issued 
person from the opeiation of this iule . 

fioin time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No of 
posts 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non - sclec - 
tion post 


Age limit for direct Educational and 
recruits 

other qualifications 
required for direct 
recruits 


ī 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


7 


5 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Ferro -Printer 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - -- - - 

General Central Rs. 110 - 3 - 131 Sclcction 
Service - Class 
III. Non garc 
tıcd -Non 
Ministerial. 
General Central Rs 110 -4 - 150 -EB -4 - Non -selection 
Servicc — Class 170 - 5 - 180 -EB - 5 
III, Non - gaze - 200 . 
Ited , Non -Mini 
stcrial. 


9 


Draftsman Grade III 
(Electrical) 


18 - 25 years, as on Certificate 
1st July of the year Diploma in Drafts 
of recruitment manship (Electrical/ 

Mechanical) with 
a course of not less 
than two years dur 
ation , including 
practical training of 
six months. 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali- probation , if whether by diicct iecruit- promotion / deputation ) what is ils con - U . P . S . C . is to be con 
fications prescribed any mont or by promotion transfer , grados from which position 

sulted while making rc 
for direct recruits O deputation /transfer , promotion deputation 

cruitment 
will apply in the case 

and percentago of the transfer to be mado 
of promotees 

vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - - -- 

10 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years , by promotion , failing 
liablc to be which by transfer . 
extended by 
the appoin 
ting autho 


rity , 


(a ) 100 % by Promotion Class III D .P . C . 

from amongst Daftries 
who have a lien on 
some permanent post 
in the Civil Engineer 
ing Wing of the De 
partment, and have at 
lcast 5 yeais service ( in 
cluding continuous 
temporary service ) ; 

failing which 
(b ) from Daftries serving in 

other arms of the De 
partment, who have a 
lien on some permancnt 
post in the Department 
and have at least 5 
ycars continuous ser 
vice (including contin 
Lous temporary ser 

vice ); failing both 
( C ) By transfer of suitable 

persons holding similar 
or equivalent posts in 
othes Departments 
under the Central or 

State Government. 
Promotion from amongst Class III D . P . C . 
Ferro - Printers , who are 
Matriculatcs and have put 
in a minimum of 5 years 
continuous service in the 
Civil Engineering Wing of 
the Depaitment and have 
passed a departmental test 
to be eligible for promotion . 

- - - - - 


Not applicable 


( 1) Age — No. Two years 66 % % by direct recruit 
( 2 ) Qualifications liable to be ment; 337 % by promo 
to the extent indicat- extended tion , 
ed in the entry under by the ap 
colum 11 . 

pointing 
authority , 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- - - - --- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
Draftsman Gradt -II 
( Electrical) 


Not applicable 


Not applicable 


8 General Central Rs. 150- 5 -175- 6 - 205- Non - selection 

Services - Class III LB- 7 - 240 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 180 - 10 - 290 -CR - Non -selection 
Service - - Class 15 -380 . 
III - Non- gare 
tled - Non -Min 

sierial. 
- - - 

- - - - 


Not applicable 


Draftsman Grade - I 
(Eloctrical) 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


- 


- - - 


- 


१ 
- - 

___ - - - - 
Not applicable Two years. -- 100 % by promotion, fail - ( a ) Promotion from ainon- Class III D . P. C . Not applicable 
liable to be ing which by transfer , 

gst permanent / qua 
extended 

si - permanent Drafts 
by the 

men -Grade III ; 
appointing 
authority . 

(b ) Transfer of suitable 

persons holding similar 
or equivalent posts 
either in other Offices 
of the Posts and Tele 
graphis Department or 
in other Centi al Gover 

nment Departments . 
Not applicable Two years _ 100 / by promotion from By pronmotion from amon- Class III D . P. C . Not applicable 

liable to be amongst Draftsmen in gst permanent/ quasi- por 
extended Grade- II . 

manent Draftsmen in 
by the 

Grade I[ . 
Appointing 

authority . 
- - - - - - - - - - - - - - 

[ No . 4- 8 / 72 - STB - II ) 
K . V . LAKSHMANAN , As ft. Director General(STN ) 

उस्चतम सीमा समय समय पर निकाले गए केन्द्रीय 
योजना मंशालय 

सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 
( सांख्यिकी विभाग ) 

4, मिरर्हताएं : 
नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1973 

( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता 
सा . का . नि . 1417. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

हैं या विवाह को संविदा करता है जिसका कि एक पति / 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा योजना 

जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का 
मंत्रालय सांख्यिकी विभाग के संगणक केन्द्र में तापानकलन / वहित 

पात्र नहीं होगा, अथवा 
आवर्तित्र पर्यवेक्षक के पद हेतु भर्ती पद्धति को विनियमित करने 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हए 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ . -. 

विवाह को संविदा करता है / करती है , संया में नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा : 
(1) ये नियम सांख्यिकी विभाग संगणक केन्द्र ( तापानकलन / 
वहिन आवर्तित्र पर्यवेक्षक पद) भर्ती नियम , 1973 कई 

परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
जा सकेंगे । 

ऐसे टक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने 

थाली स्वीय विधि के अधीन अनाय है और ऐसा करने 
( 2 ) यं नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 
___ से लागू होंगे । 

प्रवर्तन से छट दे राकती हैं । 
2. पर संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान . 

8. ण्ट ने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संमग्न 

या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध 
वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 

किए जागेंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं , जो इससे उपागध 

आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे 

में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
3. भर्ती की पर्धात , आयु सीमा और अन्य अहसाएं , आदि.-- 

कर सकेगी । 

6. ज्याति : 
उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय सीमा , अर्हताएं और इन नियमों में से क ,छ भी , इस बार में समय समय पर 
उनसे संबद्ध अन्य बातें थे होगी जो पोक्त अनुसूची 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
के 5 से लेकर 13 सक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों , और 
परन्त किसी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन - जाति और 

अन्य विशेष प्रवगा के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए 
अन्य विशेष प्रवगा के व्यक्तियों की दशा में सीधी 

जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट 

मालेगा । 
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SEC. 3 ( 1 ) 

-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


साग्थ्यिकी विभाग मे तापानुकूलन यहिन आवतित्न पर्यवेक्षक के पद के लिए भर्ती--नियम 


- 


- 


- 


- 


- - - 

रान 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


प्रयरण पद अथवा 
प्रप्रयरण पद 


_ 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


तापानुकूलन/ वहिन 
प्राथमिस पर्यवेक्षव 


रु० 325- 15- 475- लाग नहीं होता 
वगे०- 20- 575 


मामान्य केन्द्रीय 
मया श्रेणी- II 
प्रगणपत्रित 
अलिपिकवर्गीय । 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियो सीधी भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
के लिए प्रायु -सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
--- - - - - - - - - 

7 

- - - - - - - 
30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियो को छूट ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से वियत ( इलैक्ट्रीकल ) 
इंजीनियरिंग/ इलैक्ट्रोनिक्स या 
मकेनिफल पजीनियरिंग मेडिग्री 
पा ममकक्ष योग्यता ( सघ लोक 
मेवा आयोग के निर्णय पर योग्य 
सानो मे छूट यदि अभ्यर्थी वैसे 

सुयोग्य हो ) । 
वांछनीय : 
विद्युत एव नापानुफलन उपस्कर 

के रख -रखाव एवं प्रयोग का 
अनुभव । 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


11 


_ _ - - 
क्या सीधी भर्ती वालो के परिवीक्षा भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिन में 
लिए निर्धारित प्रायु की अवधि या पदोन्नति में अथवा से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
तथा शैक्षिक अर्हताए यदि कोई प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उमका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परामर्श 
पदोन्नति किए जाने वाले हो से तथा विभिन्न पद्धतियो किए जाने है 

करना है 
व्यक्तियो के सबध मे भी वाग भरी जाने वाली 
लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 
10 

12 

13 
- - - -- --- 

- - - . . . 

- - - 
लागू नही होता दो वर्ष प्रतिनियति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण लाम् नही होता सष लोक सेवा प्रायोग 
वे द्वारा, ऐसा न होने पर भारत सरकार के के अधिकारी जो 

( परामर्श से छट ) बिनियम , 
सीधी भर्ती द्वारा । सदृश पदो पर या प्रोवर- सीयर के 

1958 के अधीन जैसा फि 
पद पर कार्य कर रहे हों या 

अपेक्षित है । 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
में अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में 
दम वर्ष कार्य किया हो तथा 
वैद्युत एवं तापानुकूलन उपरकर 
के रख -रखाव एवं प्रयोग का 
अनुभव रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से 

अधिक नही होगी । ) 
, - - - - - - - -- - - - - - 

- - - -- - - -- -- - -- - - - - 

[ सं०ए- 12018/ 1/ 72 -स्थापना 1 ( संगणक ) ] 

ह० ल० कोहली , अवर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette 
( Department of Statistics) _ 
New Delhi, the 7th December, 1973 

2 . Number of posts, classification and scale of Pay . - The 
number of posts , classification and the scale of pay attached 

thrreto Shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
G . S . R . 1417. - - In exercise of the powers conferred by the 

dule annexed hereto . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc... 
recruitment to the post of Air Conditioning /Motor Alterna 
tor Supervisor in the Computer Centre, New Delhi, under the The method of recruitment, age limit , qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 
Department of Statistics , Ministry of Planning, namely : 

13 of the said Schedule : 
1 Short title and commenceinent.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Computer Centre 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
Air Conditioning /Motor 

of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
Alternator Supervisor Recruitment Rules, 1973 . 
114 GI / 73 - 3 
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- - 

- - - - - - - - 
in tho case of the Scheduled Castes , Scheduled Tribcs and ago and thero are other grounds for go doing , excmpt any 
other special categories of persons, in accordance with the person from the operation of this rule. 
orders issued by the Central Government from time to 
timc. 

5 . Power to Relax - Where the Central Government is of 
4 . Disquillfications. — No person 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with sultation with the Union Public Service Commission , relax 
a person having a spouse living, or 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons . 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the Central Government may , if satisfied duled Castes, Scheduled Tribes and other special categorica 
that such marriage is permissible under the personal law of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
applicable to such person and the other party to the marri tral Government from time to time in this regard . 


- - - - 


Name of Post 


ot 


— 


— 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Air Conditioning/Motor Alternator Suporvisor in Dopartment of Statistics 

- - - 
Number Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for Educational and other quali 

tion Post or direct recruits fications required for direct 
Posts non - Selection 

recruits 
Post 
— — - — - - - — - 

- - - - 
5 

- - - 
General Central Rs. 325 -15-475- Not Applicable 

Essential: 
Service Class II EB - 20 - 575 . 

(Relaxable for (i) Degree in Electrical Engi 
Non -Gazetted 

Government 

neering /Hlectronics or 
Non -Ministerial. 

servants ). 

in Mechanical Engincer 
ing of a recognised Uni 
versity or equivalent . 


- 


- 


- - 


- - - 


2 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


CATS . 


Airconditioning/ 
Motor Alternator 
Supervisor, 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Service Coin 
mission in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied ). 


Desirable : 


Experience of operation and 
maintenance of electrical 
and air conditioning equip 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age anil Period of 
educational quali probation , 
fications prescrib - if 
od for direct roc 
ruits will apply in 
the case of Promo: 
tees 


- - - - - 
Method of recruit - In case of recruitment by promo- Jf a Departmental Circumstances in 
ment whether by di- tion or deputation /transfer , grades Promotion Commit- which Union Pub 
rect recruitment or by from which promotion or deputa - tee exists , what is its lic Service Com 
promotion of by dopu - tion or transfer to be made composition 

mission is to bo 
tation or transfer and 

consulted in making 
percentage of the vac 

recruitment 
ancies to be filled by 
various methods . 

- - - - - - - - - - 

— - — - -- - - 
10 

12 

13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not Applicable. 


2 years 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation failing which Officers under the Central Govern - Not Applicable . 
by direct recruitment. ment holding analogous posts or 

of the rank of Overseer or Sec 
tion Officer in the Central Public 
works Departmont with at least 10 
years service in the grade and 
having experience of operation 
and maintenance of clectrical and 
air -conditioning equipment. (Per 
iod of deputation - ordinarily not 
exceeding 3 years) . 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


(No A -12018 /1 /72-Estt. I (Comy 

H . L . KOHLI, Under Secy . 
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नौमान और परिवहन मंत्रालय 

की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 871, तारीख 27 जुलाई , 1973 के 
परिवहन पक्ष 

अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (1 ), तारीख 11 

अगस्त , 1973 के पृष्ठ 1623 और 1824 पर प्रकाशित किया गया था 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1973 

जिसमें उन सभी व्यक्तियों से 26 सितम्बर, 1973 तक आक्षेप और 
( व्यापार पोस ) 

सुझाव मांगे गए थे जिनका उनसे प्रभावित होना संभाग्य था , 


और यतः उक्त राजपत्र 27 अगस्त , 1973 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 


सा . का . नि , 1418. -- व्यापार पांत अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
44 ) की धारा 457 तथा 458 के साथ पठित धारा 92 द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा व्यापार 
नौवहन ( समद्री संवा में शिक्षता ) नियम , 1960 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


____ और यत : जनता से कोई आक्षेप या सझाव प्राप्त नहीं हार्य 


1. इन नियमों का नाम व्यापार पांत (समद्री संवा में शिक्षता ) 
संशोधन नियम , 1973 है । 

2. व्यापार नौवहन ( समदी रोया में शिक्षता ) नियम , 1960 में , 
खंड ( ग ) के लिए नियम 3 के उपनियम ( 1 ) में , निम्नलिखित 
मप्तिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 


“ ( ग ) उसने भौतिकी, रसायन , तथा गणित के वैकल्पिक विपयाँ 

के साथ उच्चतर माध्यमिक परीक्षा पास की हो अथवा 
उपरोक्त दकल्पिक विषयों के साथ इसके समतल्य परीक्षा 
अथवा प्रशिक्षण पात , राजेन्द्र अथवा किसी अन्य प्रशिक्षण 
पोस की अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित संस्था 
की अन्तिम परीक्षा पास की हो अथवा भारतीय नौसेना 
में एक कट अथवा मिडशिपमेन के रूप में कार्य किया 
हो । " 


[ फाइल संख्या 28- एम . टी ( 22) / 70 ] 

वि . वि . सध्मण्यम, उप - सचिव 


0 


0 . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wlog ) 
New Delhi , the 10th December , 1973 

(Merchant Shipping) 


__ अतः, अन , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कांडला 
मंदरगाह यान नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
1. इन नियमों का नाम मंडला मंदरगाह यान ( संशोधन ) 

नियम 1973 हो । 
2 , कांडला बंदरगाह यान नियम , 1955 (जिसे इसमें इसके 

पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 5 में उप 

नियम ( 5 ) का लोप कर दिया जायेगा । 
3. उक्त नियम के नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित नियम 

अंत : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 5 क. अनज्ञप्सियों की कालावधि . - (1 ) इन नियमों के उप 

मंधों के अधीन रहते हुए, इन नियमों के अधीन जारी 
की गई अनुज्ञप्ति प्रारूप क में होगी और 
जारी किये जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के लिये 
या 31 दिसम्बर सक , दोनों में जो भी पहले हो , प्रयत्त 

रहेगी । 
( 2 ) इन नियमों के अधीन जारी की गई अनशप्ति के नवी 

करण के लिये आवंदन, उसकी विधिमान्यता की अवधि 
के अवसान की सारीख से पन्द्रह दिन के भीतर किया 
जाएगा और इन नियमों के उपबंध यावत्शक्य , अनुप्सि 
के नवीकरण के संबंध में वैसे ही लागू होंगे, जैस व अन 

ज्ञप्ति के जारी किये जाने के संबंध में लागू होते है । 
( 3 ) यदि अनप्ति के नवीकरण के लिये कोई आवेदन , उप 

नियम ( 2) में निर्दिष्ट पन्द्रह दिन की अवधि के 
अवसान के पश्चात् किया जाता है तो बंदरंगाह यान का 
स्वामी, अनुज्ञप्ति के अवसान की तारीख और उसके 
नवीकरण के लिये आवेदन की सारीख के बीच आने 
थाली अधि के प्रत्येक मास या उसके भाग के लिए 

2 रु. की विलम्ब फीस देने का वायी होगा । " 
( 4 ) उक्त नियम के नियम 23 में,-- 
( क ) उपनियम (1) और (2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम रखे जाएंगे, अर्थात् : 
"( 1) अनुज्ञप्त स्थौरा नौका का भारसाधक या नौपरिवाहक 

कोई व्यक्ति , जब एसी स्थारा नाका , जलयान और तट 
के बीच चल रही हो तो , मछली मारने या किसी अन्य नाका 
को एसी स्थोरा नाका के 10 मीटर के भीतर पहुंचने की 

अनुज्ञा नहीं देगा । 
( 2 ) मछली मारने वाली नौका का भारसाधक या नौपरिवाहक 

कोई व्यक्ति उसे किसी भी समय जलयान के साथ साथ 
जाने की अनुज्ञा नहीं देगा । 


G . S . R . 1418 ,- In exercise of the powers conferred by 
section 92 read with sections 457 and 458 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958) , the Central Government 
hereby makes the followiog rules further to amend the 

Merchant Shipping ( Apprenticeship to Sca Service ) Rules , 
1960 , namely : -- 


1 . These rules may be called the Merchant Shipping 
( Apprenticeship to Sea Service ) Amendment Rules, 1973 , 


2 . In the Merchant Shipping ( Apprenticeship to Sea Service ) 
Rules , 1960 , in sub- rule ( 1 ) of rule 3 for clause ( c ), the 
following shall be substituted, namely : - - 
" (c ) he should have passed Higher Secondary examina 

tion with Physics , Chemistry and Mathematics as 
elective subjects or its equivalent examination with 
the aforesaid elective subjects or tho final examina 
tion of the Training Ship Rajendra or any other 
training Ship or establishment approved by the 
Contral Government or served as a cadet or mid 
shipman in the Indian Navy;" 

IFile No. 28- MT (22) / 70 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1419. -~ यतः कांडला बंदरगाह यान निथम, 1955 में 
और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का प्ररूप , भारतीय 
पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1808 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा 
( 2) द्वारा यथापेक्षित , भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
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टिप्पण . इस उपनियम में , 

far as may be, apply in relation to the renewal 

of a licence as they apply in relation to the issue 
" जलयान के साथ साथ " पद से ऐसे जलयान के किसी भी भाग 

of a licence . 
से 100 मीटर की रेडियल दरी अभिप्रेत है । " 

(3 ) If any application for the renewal of a licence is 

made after the expiry of the period of Bfteen days 
( ख ) उपनियम (3 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम 

referred to in sub - rule ( 2 ), the owner of the har 

bour craft shall be liable to pay a lato fee of 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

Rs. 2 for every month or part thereof for the 

period intervening between the date of expiry of 
"( 4 ) यदि अनुज्ञप्त बंदरगाह यान किसी स्वामी द्वारा या ऐसे 

the licence and the date of application for its 

renewal." 
बन्दरगाह यान के भार साधक व्यक्ति या किसी अन्य 

4. In rule 23 of the said rules,-- - 
व्यक्ति द्वारा तस्करी करने के लिये या उनसे भिन्न 
किसी कार्य कलाप के लिये, जिसके लिये ऐसा मन्दर 

( a ) for sub- rules ( 1 ) and ( 2 ), the following sub-lules 

shall be substituted, namely : 
गाह यान अनप्ति ह , लगाया जाता है या लगाया जाने 

" ( 1) No person in charge of or Davigating a licensed 
वाला हो ऐरो बंदरगाह यान की पायत जारी की गई अन 

cargo boat shall, when such caigo bont is plying 
शप्ति किसी अन्य कार्रवाही पर, जो एस स्वामी या अन्य 

between a vessel and the shore, allow a Ashing 

or any other boat to approach within 10 metres of 
व्यक्ति के विरूद्ध की जाये, प्रतिकल प्रभाव डाले बिना 

such cargo boat , 
संपहत कर ली जायेगी, और उस तारीख से , जिसका 

(2 ) No person in charge of or navigating a 
अनुज्ञप्ति संपहत की गई ह , तीन वर्ष की अवधि तक 

fishing boat shall allow it to go alongside a 
एसे स्वामी या अन्य व्यक्ति के या ऐसे हिन्द, अधिभक्स 

vessel at any time. 
क,टम्म के जिसका ऐसा स्वामी या अन्य व्यक्त कर्ता 

Note: - - In this sub -rule, the expression " along 

side a vessel shall mean a radial distance of 
है , किसी बन्दरगाह यान के लिये कोई अनज्ञप्ति इन 

100 metres from any part of such vessel. "; 
नियमो के अधीन जारी नहीं की जाएगी । 

(b ) after sub -rule (3 ), the following sub -rule shall he 

inserted , namely : 
परन्त, इस उपनियम के अधीन अनुज्ञप्ति जारी करने से इन्कार 

"( 4 ) If a licensed harbour craft is engaged or is 
करने के पूर्व अनुज्ञापन अधिकारी संबदध व्यक्ति को सुने जाने का 

about to be engaged by any owner or person in 
अवसर देगा ।" 

charge of such hurbour craſt or any other person 
for smuggling or for any activity , other than 

those for which yuch harbour craft is licensed , 
[ फा . सं . 2-पी . जी.ए.(32) / 72 ] 

the licence issued in respect of such harbour 

craft shall, without prejudice to any other action 
के . एल गुप्ता, उप - सचिव 

that may be taken against such owner or other 

person, be forfeited ; 
New Delhi, the 12th December, 1973 

and , for a period of three years from the date 

on which the licence is forfeited, no licence shall 
G . S . R . 1419. - Whereas certain draft rules further to amend 

be issued under these rules for any harbour craft 
the Kandla Harbour Craft Rules, 1955, were published as 

belonging to such owner or other person , or 
required by sub -section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports 

belonging to il Hindu undivided family in which 
Act , 1908 ( 15 of 1908) , at pages 1623 and 1624 of the 

such owner or other person is the karta : 
Gazette of India , Part iI, Section 3 , Sub - Section (i), dated 
the 11th August , 1973 under the notification of the Gov 

Provided that before icfusing to issue a licence 
croment of India in the Ministry of Shipping and Trans 

under this sub - rule , the licensing officer shall give 
port No . G . S . R . 871, dated the 27th July , 1973, inviting 

an opportunity of being heard to the person 
objections and suggestions from all persons likely to be 

concerned " . 
affected thereby till the 26th September , 1973 ; 

[ File No. 2 - PGA(32)/ 72 ] 
And whercas the said Gazette was made available to the 

K . L . GUPTA, Dy. Secy . 
public on the 27th August, 1973 ; 
And whereas no objections or suggestions have been re 

पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय 
ceived from the public ; 

(पर्यटन विभाग ) 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the Central 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1978 
Government hereby makes the following rules further to 

सा . का . गि .1420. -- राष्ट्रपति विधान के अनुछेद 309 के 
armend the Kandla Harbour Craft Rules, 1955, namely : 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पर्यटन 
1. These rules may be called the Kandla Harbour Ciaft 

संगठन (विवंशस्थ कार्यालयों में क्षेत्रीय निवेशक ) भी नियम , 
(Amendment) Rules, 1973. 

1970 को , उन बातो के सिवाय जो की जा चुकी हैं या की जान 
2 . In rules of the Kandla Harbour Craft Rules , 1955 
( hereinafter referred to as the said rules ), sub-Tule ( v ) shall सं रह गई है", अधिक्रांत करते हुए, पर्यटक संगठन ( राजपत्रित 
be omitted. 

कर्मचारियन्द ) भी नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए 
3. After rule 5 of the said rules, the following rule shall निम्नलिखित नियम बनातं है , अर्थात् : --- 
bo inserted , namely : 

___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम पर्यटक संगठन ( राजपत्रित 
"5A. Duration of Licences. - ( 1 ) Subject to the provisions 

of these rules , a licence issued under these rules कर्मचारियन्द ) भी (संशोधन ) नियम , 1973 है । 
shall be in Form A and shall be in force for a period 
of one year from the date of issue or until the 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्ता होगे । 
31st day of December , whichever is earlier , 

2. पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारिखन्द) भर्ती नियम 
(2 ) An application for the renewal of a licence issued 

under these rulcs shall be made within fifteen days 1967 में , --- ( 1) नियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
from the date of expiry of the period of its 

जाएगा, अर्थात्: 
validity and the provisions of these rules shall, so 


ਵਜੀਬ 


ਘਰਵਾਜ, ਜਿਸ ਦਾ 
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" 2. लागू होना: - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के अन्तर्गत दण्ड 
___ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे ।" , 

कारण्य परियोजना में स्वास्थ्य संगठन के श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 

के कछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
( 2) अनसूची में , -- 

निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
( क ) स्तम्भ 1 में , " उप महानिदेशक " शब्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1) ये नियम दण्डकारण्य 

परियोजना में स्वास्थ्य संगठन के ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 ) के पदों 
"उप महानिदेशक - 

पर भर्ती के नियम , 1973, कहलायेंगे । 


क्षेत्रीय निदेशक 


(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


2. लागू होना. ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में 
उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


(विदेशस्थ ) 
( ख) स्तंभ 2 में , "2" आंक के सथान पर "6 " अंक रखा । 

जाएगा । 


___ 3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बैतममान. - इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और पैसनमान उक्त अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 


[ सं . 7- टी ए. 3/ 1 / 63 ] 

जी . एल . गुप्ता, उप -सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Tourism ) 
New Delhi , the 29th November , 1973 


4. भती की पत्ति, आप-सीमा और योग्यताएं इत्यादि. 
उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पर्धात , आयसीमा , योग्यताएं और 
इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
दी गई है । 


G . S. R . 1420 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Tourist Organisation (Regional Directors in 
Offices Abroad ) Recruitment Rules , 1970 , except as respects 
things done or omitted to be done, the Picsident hereby 
makes the following rules to amend the Tourist Organisation 
(Gazetted Staff) Recruitment Rulcs , 1967, namely : 


किन्त, सीधी भर्ती के लिए उल्लिखित अधिकतम आयसीमा 
में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट 
बगा " के अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार घट दी जा सकती है । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Tourist Organisat 
tion ( Gazetted Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1973 . 


6 . अयोग्यताएं . कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 
___ था पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हां , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Tourist Organisation (Gazetted Staff ) Recruit 
ment Rules , 1967, 
(i) for rule 2, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 2 . Application.--- These rules shall apply to the 

posts specified in colump 1 of the Schedule 

annexed hereto ." ; 
(ii) in the Schedule , -- 
( a ) in column 1 , for the words " Deputy Director 

General " , the following shall be substituted , 

namely : 
" Deputy Director General – 3) Rogional Direc 

tor (Abroad ) --- 3 )" ; 
( b) in column 2, for the figure "2 ", the figure "6 " 

shall be substituted . 


इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष जो वैयक्तिक कानून 
लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
एसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रपतन से छट दे सकती है । 


[ No. 7 -TA. III / 1 / 63 ] 
G. L. GUPTA, Dy. Secy . 


6. रियायत पने की शक्ति . याद केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
या पदों के लिए इन नियमों के किसी उपबंध में रियायत कर 
सकती है । 


श्रम और पुनर्वास मंचासप 

(पुनर्मास विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1973 


7. अपमान. - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन जातियों एवं अन्य विशेष वा के 
उम्मीदवारों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए आवंशों के आधार पर दिए जाने वाले आरक्षण 
तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


सा . का . नि .1421.- - संविधान के अनच्छेद 308 के परन्तुक यारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- ---- --- 


नाम 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


सस्या 


अनुसूची 

- - - - - - 
प्रवरण पर सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती 
है अभया बालो के शिक्षा समधी और अन्य योग्यताए वालो के लिए 
अप्रवरण पद लिए प्राय 

विहित प्रायु और 
शिक्षा समधी 
योग्यताएं पदो 
न्नति मालो की 
दशा में भी 
लाग होती 


सीमा 


- - 


- 


- 


- 


मर्स ( सिस्टर ) शिक्षक एक 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 250 - 10 -290 - लागू नही 40 वर्ष या प्रमिवार्य 

क्षेणी III के पदो 
श्रेणी III अराजपत्रित 15- 380 रु० होता कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त सम्या पर 
अलिपिकमर्गीय 

से उपचारिका की मी० एस० सी० लागू नहीं होता 
परीक्षा में उत्तीर्ण 


( 2 ) नर्स तथा वाई के रूप मे पजीकृत 


( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल 

मे सामान्य उपचारिका के पाठ्य 
कम के छात्रो को पाठ्यक्रम के 
अनुसार प्रशिक्षित करने का 
तीन वर्ष का अनुभव 
बांछनीय 


( 1 ) नर्स शिक्षक प्रशिक्षण मे 

डिप्लोमा 
( 2) उपचारिका के छात्रो / कर्म 

चारियो मावि पर नियत्रण तमा 
उनके देख रेख की योग्यता 

( 3) बगला भाषा का ज्ञान 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- -- --- - - - - --- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
परिवीक्षा की काला- भर्ती की पति/ क्या सीधी भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमे नियम 
बधि , यदि कोई हो तो होगी या पदोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा मे वे ग्रेड जिममे पदोन्नति है तो उसको गठन कैसे किया बमाते समय सप लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है गया है । 

आयोग से परामर्श किया जामा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 

- - - - - - - 
11 

13 
• - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - . -. - . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


12 


2 वर्ष 


लागु नहीं होना 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा या प्रति- प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति द्वारा 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के विभाग 
मे समान पदो पर कार्य कर रहे 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नाही 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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3 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


माता सती ॥ 


- 
मामान्य केन्द्रीय सेना 60 150 5 -160- प्रबरण 18- 30 वर्ष प्रमिवार्य । 

नही 
श्रेणी III अराजपत्रित 8-240-40 रोल 

1 मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 
अलिपिकवर्गीय 8- 280- 10- 300 

योग्यता 
2 पणीकृत उपचारिका तथा 
दाई तथा फिमी मान्यता प्राप्त 
संस्था से सामान्य उपचारिका 
के पशिक्षण में डिपलोमा या 
प्रमाणपत्र । 
3 उपचारिका के रूप में कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रयोगशाला तकनीकी 100 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 150- 5- 160-8 . लागू नहीं होना लागू नहीं होना अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
श्रेणी III अराजपत्रित 240-40 रो० 

1 मैट्रिक पास या उसके ममकक्ष 
अलिपिमवर्गीय 8 - 280- 10- 300 

योग्यता 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
प्रयोगशाला तकनीशन पाठ्यक्रम 
पूरा कर चुकने का प्रमाणपत्र 
3 इस मेन में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव 
वरिष्ठ मलेरिया तीन सामान्य केन्द्रीय मेवा रु. 20 5- 7-246 - 8- प्रवरण 18-30 वर्ष अनिवार्य : 

पायु / नहीं 
निरीक्षक श्रेणी III अराजपत्रित 280 

1. मैट्रिक पास या उसके ममकक्ष योग्यता/ हा 
योग्यता 
2. मलेरिया -विज्ञान में प्रशिक्षण 
3. प्रयोगशाला संबंधी कार्य 
तथा मलेरिया निरीक्षक के रूप में 

5 वर्ष का कार्य अनुभव 
बांछनीय . 
मफाई निरीक्षक के रूप में योग्यता 
प्राप्त । 

- - - - - - - - - -- ------ 
10 11 . 12 

13 _ _ 
? वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पशेजति रा : 

श्रणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा इन दोनों के न ऐमी उपचारिकामों ( 150- 280 १० ) समिति द्वारा 
होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा में से जिनकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष 

की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति पारा : 
केन्द्रीय / या राज्य सरकार के अन्तर्गत 
विभागों के समान पदों पर काय 
कर रहे अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- - - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पयोमति : 

श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा इन दोमो ऐसे मलेरिया तकनीकी ( 205- 24050 ) समिति द्वारा 
के न होने पर सीधी भर्तीप्रारा में से जिनकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष 

की सेवा हो गई हो समा जो कालम 
7 में निर्धारित योग्यताएं रखते 


हो । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय / मा राज्य सरकार के अन्तर्गत 
विभागों में ममान पवो पर कार्य कर 
रहे अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


एममरे सकमोक्श 


पांच 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा २० 205- 7- 240- 8- लागू नहीं होता 18- 30 वर्ष अनिवार्य । 
श्रेणी III अराजपत्रिम 280 

1. एमरे मकनीशन के लिए मान्यता 
अलिपिकवर्गीय 

प्राप्त पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र 

होना चाहिए । 
2. मभी विशेष विकिरण -चिकित्सा 
विज्ञान के परीक्षणो जिनमें बड़े 
तथा छोटे आकार के एक्सरे 
चित्रण तथा अध कक्ष के कार्य 
शामिल है, मे सीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
बांछनीय : 
मैट्रिक पाम या इसके समकक्ष योग्यता 


उपचारिका 


लागू नही होता 


38 मामान्य केन्द्रीय सेवा 150 - 5- 17 3- - लागू नहीं 18 -30 वर्ष अनिवार्य : 
श्रेणी III प्रराज 205-दरो० - होना 

1 . मैट्रिक पास या उसके गमकक्ष 
पत्रित अलिपिक 7 - 240- 8 

योग्यमा । 
यर्गीय 256-द० रो० 

2. पंजीकृत नर्स तथा दाई जिसने 
8 - 280 रु० 

किसी मान्यता प्राप्त संस्था ( मोई 
या परिषद् ) गे नर्म के प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम में दिप्लोमा या प्रमाण 
पत्र प्राप्त किया हो । 


लाग नही होता 


शल्य कर्मणाला 
महायफ 


+ मामान्य केन्द्रीय सेवा 150- 5- 175- 6- लागू नहीं 18 - 30 वर्ष अनिवार्य : 
श्रेणी [ II अराम 205-६०रो०- होता 

1 मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 
पवित अलिपिफ 7- 240 - 8 

योग्यता । 
वर्गीय 256-दरो० 

2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्था | या 
8 - 280-50 

संगठन से शल्य कर्मशाला सहायक 

के पाठ्यत्रम में प्रमाणपत्र । 
3 . शल्य कर्मशाला संबंधी कार्य में 
____ 2 वर्ष का अनुभव । 
पछिनीय । 

मरहम -पट्टी करने या औषध-कारक 
( फार्मेसिस्ट ) की परीक्षा पाम 
तथा भारतीय प्रौषधालय नियम , 
1948 को धारा 31 या 32 के 
उपखण्ड ( सी ) में उल्लिखित 
योग्यताएं रखता हो या शल्य कर्म 
शाला संबंधी कार्य में 5 वर्ष का 
। अनुभव । 
- - - - - - - -- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- . - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - -- 


- - -- 


-- - 
13 


- 


1 


12 


। 


है 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा इम के न होने प्रतिनियुक्ति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार के अन्तर्गत 

विभागों के ममान पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारियो में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 
-. 


2 ष 


. - 


लागू नहीं होता 

- - - 


लाग नहीं होता - 


- 


- - - 


- - 


- 


__ 


- 


- - 
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- - - - - 
5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 150- 5- 175- 6- प्रवरण 18 - 30 वर्ष अनिवार्य : 

भायु नहीं 
श्रेणी III पराज - 205-द०० 

1. मैट्रिक पास या उसके समकक्ष । योग्यता -- जी हो 
पवित अलिपिक 7 - 240 रु . 

2. स्वास्थ्य निरीक्षक का प्रमाणपत्र 
वर्गीय 

या किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
से सफाई के कार्य में प्रमाण पत्न 

होना चाहिये । 
3. इसी क्षेत्र में कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
4. महामारियों पर नियंत्रण करने के 

उपायों का अनुभव । 


मलेरिया निरीक्षक 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 150- 5 - 175- 6- प्रवरण 

श्रेणी III प्रराज - 205-40 रो० 
पत्रित पलिपिक 7 - 24010 
वर्गीय 


18-- 25 वर्ष अनिवार्य : 

मायु - - नहीं 
1. मैट्रिक पास या उसके समकक्ष । योग्यताएं --- जी 
2. मलेरिया -विज्ञान में प्रशिक्षण । हां 
3 मलेरिया उम्मूलन कार्य में कम 
__ से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


- - . - - - - - .. - - - - ---- - - - -- 


- 


- - 


- - 


11 


____ 12 


12 


13 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 

समिति 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति द्वारा इन दोनों ऐसे स्वास्थ्य सहायक निरीक्षकों 
के न होने पर सीधी भर्ती ( 130- 212 रु० ) में से जिनकी 

अपने ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो 
गई हो तथा फालम 7 में उल्लिखित 

योग्यताएं रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति : 


द्वारा 


केन्द्रीय या राज्य सरकार के अन्तर्गत 
समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति पारा : 

प्रतिनियुक्ति द्वारा इन दोनों ऐसे देख रेख करने वाले निरीक्षक , 
के न होने पर सीधी भर्ती क्षेत्रीय सहायक ( मलेरिया ) 
द्वारा 

( 110-175 रुपये ) में से जिनकी 
अपने ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो 
गई हो तथा कालम 7 में निर्धारित 

योग्यताएं रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति धाराः 
केन्द्रीय / या राज्य सरकार के विभागों 
के समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


114 GI /73 - 4 
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8 
लागू नहीं होता 


मलेरिया तकनिशन 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240 रु . लागू नहीं 18- 30 वर्ष प्रमिवार्य : 
श्रेणी III अराज 

होता 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित अलिपिक 

से बी०एस०सी० की परीक्षा 
वर्गीय 

उत्तीर्ण । 
2. प्रयोगशाला तकमीशन प्रशिक्षण में 

शिप्लोमा प्राप्त । 
3. मलेरिया -विज्ञान में प्रशिक्षण । 
4 प्रयोगशाला संबंधी कार्य में 5 

वर्ष का अनुभव तथा मलेरिया 
निरीक्षक के रूप में कार्य किया 


पांछनीय : 
सफाई निरीक्षक के रूप में योग्यता 


प्राप्त । 


134 


18- 30 


औषध-कारक 
( फार्मेसिस्ट ) । 
भंडारी ( पौषध -कारक / 
भंडारी ) ( चिकित्सा 
भंडार ) 


वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी-III 
मराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


130- 5- 175- लागू नहीं 
दरो० - 6- 20 5- होता 
7 - 212- 7- 240 


१० 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
1. पौषधकारक के पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण या परीक्षा उत्तीर्ण करने 
का प्रमाणपत्र होना चाहिए तथा 
औषधालय अधिनियम 1948 
की धारा 31 की उपधारा ( सी ) 
या धारा 32 में उल्लिखित 
योग्यताए रखता हो । 
2. भारत की किसी प्रौषध कारक 
परिषद में पौषव -कारक के रूप 

में पजीकृत । 
बांछनीय : 
1. चिकित्सा भंडार संबंधी कार्य 

करने में 2 वर्ष का अनुभव । 
2. बगला भाषा का ज्ञान । 
3. मैट्रिक पाम या उसके समकक्ष । 
अनिवार्य : 

___ लागू नही होता 
1 मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
2 महायक स्वास्थ्य निरीक्षक तथा 

टीका लगाने का प्रशिक्षण या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

सफाई का प्रमाणपन्न । 
पांछनीय : 
1 . इसी क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 
2. महामारियों पर नियंत्रण करने 
के उपायों में अनुभव । 

- - - - - - -- 


सहायक स्वास्थ्य 
निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 130- 3- 175- लागू नहीं 
श्रेणी III अराजपत्रित ६०रो०- 6- 205- 7- होता 
प्रलिपिकवर्गीय 

212 ९० 


18- 30 

वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


---- - - . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
सीधी भती वारा इसके न होने पर प्रतिनियुक्तिः 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

केन्द्रीय / या राज्य सरकार के विभागों 
में समान पवो पर कार्य कर 
रहे अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
सीधी भर्ती द्वारा इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

केन्द्रीय / या राज्य सरकार के विभागों 
में समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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56 


प्रयोगशाला सहायक 
( मलेरिया ) 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III मराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


10-3-15 1-4- 
155 रु . 


18-25 

वर्ष 


अनिवार्य 

मायु नही योग्यता 
1. मैट्रिक पास या उसके समकक्ष जी ही 

योग्यता 
2 मलेरिया उन्मूलन तथा प्रयोग 

शाला कार्य में कम से कम 2 

वर्ष का अनुमय । 
गांछनीय 
मलेरिया विज्ञान में प्रशिक्षण । 


9 


देख-रेखनिरीक्षक 
मा क्षेत्रीय सहायक 
( मलेरिमा ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4-. प्रवरपा 
श्रेणी III पराजपत्रित 155-६०रो० - 4 
प्रलिपिकवर्गीय 175९० 


योग्यता- जी हाँ 
माय नहीं 


18- 25 वर्ष अनिवार्य 

1 . मैट्रिक पास या उसके समकक्ष । 
2. मलेरिया उन्मूलन तथा प्रयोगशाला 

संबंधी कार्य में 3 वर्ष का प्रमु 
भव । 


बौछ 


मलेरिया विज्ञान में प्रशिक्षण 


प्रशिक्षणार्थी नर्स 


14 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 90-1- 100- लागू नहीं 
श्रेणी II पराजपत्रित ६०रो०- 4-140 
अलिपिकवर्गीय दरो० 5- 170 रु० 


18-25 वर्ष अनिवार्य : 

मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 


लागू नहीं होता 


10 


11 


.. 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी III विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधी भर्सी द्वारा 

ऐसे देख रेख करने वाले मलेरिया 

पर्यवेक्षक ( 75- 95 १० ) में से 
जिमको अपनी ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा हो गयी हो तथा इस विषय 
में प्रवीणता का विभागीय प्रमाण 
पन्न तथा कालम 7 में से 

निर्धारित योग्यताएं रखते हों । 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति 

श्रेणी-III विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा इन ऐमे देख रेख करने वाले कर्मचारी 
पोभों के न होने पर सीधी ( 75- 95 रु० ) /मलेरिया निरीक्षक 
भी द्वारा 

( 75-95 रु० ) में से जिनकी 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
हो गई हो तथा जो कालम 7 
में निर्धारित योग्यताएं रखते 


2 वर्ष 


हो । 


प्रतिमिक्ति 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के अन्तर्गत 
विभागो में समान पदो पर कार्य 
कर रहे अधिकारी/ ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

मधिक नही होगी ) 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 
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भंडारी ( तकनीकी ) 


एक 


18- 30 वर्ष 


सामाम्प फेमद्रीय सेवा 205- 7- 240- 8 - प्रवरण 
श्रेणी III अराजपत्रित 280 रु० 
पलिपिकवर्गीय 


अनिवार्य : 

पायु-नहीं 
1. मैट्रिक पास या उसके समकक्ष । योग्यताएं -कालम 
2. किसी डाक्टरी भंडारी विभाग II में की गई सीमा 
में डाक्टरी भंडारों की देख -रेख तक 
या भंडारों को सुरक्षित रखने 
में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
3. पौषधियों चिकित्सा संबंधी उप 
करणों या उसके साज सामान 
आदि का वर्गीकरण करने के 
योग्य तथा उनकी भंडार में 
देख रेख करने की क्षमता रखता 

हो । 
4. लेने तथा सामान की सूची 

मौर मांग -पत्र प्रस्तुत करने के 
योग्य तथा परियोजना की 
विभिन्न युनिटों को सामान 
सप्लाई करने के योग्य होना 
चाहिए । 


बांछनीय : 


30 शब्द प्रति मिनट टाइप की 

गति । 


प्रयोगशाला सहायक 
(चिकित्सा ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1-4- अप्रवरण 
श्रेणी III पराजपत्रित 155-८० - रो०- 4 
अलिपिकवर्णीय 175- 5- 18050 


अनिवार्य : 
18-25 वर्ष 1. मैट्रिक पास या उनके समकक्ष 

योग्यता । 


मायु -नहीं 
योग्यताएं- जी , हो 


2. ( प्रयोगशाला ) के प्रशिक्षण का प्रमाण 


पन 


3. चिकित्सा प्रयोगशाला में तपा 
रफ्त, मल मूत्र प्रादि की जांच 

करने का 2 वर्ष का अनुभव 
अनिवार्य : 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी III विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीदारा 

ऐसे योग्यपा प्राप्त तथा मैट्रिक 
उत्तीर्ण फार्मेसिस्टों में से ( 130 

290 रु० ) जिनकी अपने ग्रेड में 
सीन वर्ष की सेवा हो गई हो । 

पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा इसके ने होने पर ऐसे उपचर्या सहायको ( 80- 110- २० ) श्रेणी III विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

में से जिनकी अपने प्रेड में पांच 
वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जो 
कालम 7 में दी गई योग्यताए 
रखते हों । 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सहायक नर्स-व-वाई 
दाई 


3 

- . -- - -- 

मनिवार्य 
42 सामान्य केन्द्रीम सेवा 110- 3-131- 4- लागू नहीं 18- 30 वर्ष 1. मिडिल पास 

लागू नहीं होता 
श्रेणी III अराजपत्रित 155-२० बोप्ता 

2. ( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
प्रलिपिकवर्णीय 

( बोर्ड या परिषद् ) से सहायक 
नर्स व बाई के लिये सहायक 
मर्स -व - वाई का प्रशिक्षण पास 
किया हुमा होना चाहिए । 
( ख ) वाई के लिए किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था से वाई का 
प्रक्षिण प्राप्त किया हुआ होना 

चाहिए । 
3. किसी भारतीय नसिंग परिषद् 
इस क्षेत्र में पंजीकृत होना 

चाहिए । 

अनिवार्य : 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 80- 1- 85- 2 अपहरण 30 वर्ष तथा 1. मिडिल पास 

माय-नहीं 
श्रेणी III पराजपत्रित 95-६० रो०-3 

उससे कम 

योग्याप्ताएं - जी , हां 
मलिपिकवर्णीय 110 रु० 

वांछनीय : 
1. लाइन में किसी अस्पताल में दो 

वर्ष का अनुभव 
2. प्राथमिक उपचार प्रशिक्षण उत्तीर्ण 

अनिवार्य : 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 75- 1-85-द० रो०. लागू नहीं 18- 30 वर्ष 1. एक प्रशिक्षित दाई होनी चाहिए लागू नहीं होता 
श्रेणी - 4 अराजपत्रित 2- 95 रु० 

2. शिक्षित होनी चाहिए 
मलिपिकवर्णीय 

पांछनीय : 

1. मिडिल पास 
36 सामान्य केन्द्रीय श्रेणी 75- 1- 85-40 रो०- प्रप्रवरण 18- 25 वर्ष अनिवार्य : 

मायु -नहीं 
सेवा-4 अराजपत्रित 2-95 रु० 

1. मिडिल पास 

योग्यताएं- जी , हो 
भलिपिकवर्गीय 

2 . मलेरिया उन्मूलन कार्य में अनुभव 


उपचर्या सहायक 


60 


दाई 


होता 


मलेरिया पर्यवेक्षक / 
देख रेख कार्यकर्ता 


10 


11 


12 


____ 13 


- - 


- - 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
श्रेणी- 4 विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
पदोन्नति द्वारा 
इसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू हीं होता 
पदोन्नति बारा : 
ऐसे प्रयोगशाला अटेंडेंटों या पोष 
घालय प्रटैन्डेंटों ( 70- 85 रु . ) 
शल्यशाला मटैन्ट, वाई म्वाम 
या पाया ( 70 - 85 ) रु . में से 
जिनकी अपने ग्रेड में तीन वर्ष की 
सेवा हा गई हो तथा जो कालम 
7 में दी गई शैक्षिक योग्यताएं 
रखते हों । 
लागू नहीं होता 
पदोन्नति : 
ऐसे मलेरिया फील्ड कार्य करने 

( 70-8510 ) में से जिनकी 
अपने प्रेड में तीन वर्ष की 
सेवा हो गयी हो तथा जो 
फालम 7 में वी गई योग्यताए 
रखते हों । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
पदोन्नति धारा 30 % सीधी 
भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी - 4 विभागीय पदोन्नति समिति लागू नही होता 


2 वर्ष 
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शिक्षित हैल्पर 


3 


18- 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय श्रेणी 
सेवा-4 अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


75- 1- 8540रो० प्रप्रवरण 
2- 95 रु० 


मायु-नहीं 
योग्यताएं - जी , हाँ 


पनिमार्य : 
मिडिल पास 
वांछनीय: 
अंग्रेजी पढ़ने , लिनेबोलने के योग्य 
होना चाहिए, लिपिकीय कार्य कर 
सकता हो सका चिकित्सा संस्था 
या अस्पताल या मौषधालय में 
अनुभव 


माली 


सागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 4 मराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


70-1-80-६० लागू नहीं होता 18-30 वर्ष 1. शिक्षित 
रो०- 1- 8580 

2. माली के रूप में अनुभव 


22 


लागू नहीं होता 


मलेरिया फील 
कार्यकर्ता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 4 अराजपत्रित 
प्रतिपिकाय 


70- 1- 80 ६०रो० लागू नहीं 18- 25 वर्ष अनिवार्य : 
1- 85 रु० होता । 

1. प्राइमरी पास 
माछमीमः 
1. मिडिल पाग 
2 . मलेरिया उन्मूलन कार्ग में 2 वर्ष 

का अनुभव 
70- 1- 80-६०रो०- लागू नहीं ___ 18- 25 वर्ष 1. शिक्षित 
1- 85 रु० होता 

2. चिकित्सा या शैक्षिक संस्था में 

माया के रूप में अनुभव 


पाया 


38 


सागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 4 अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


हेल्पर ( महिला ) 


18- 2 5 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - 4 अराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


70- 1- 80६०रो०- लागू नहीं 
18- 5 स० होता 


लागू महीं होता 


1. शिक्षिस 
2. अस्पताल या पोषधालय में कुछ अनु 
भव 


10 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 

श्रेणी - 4 विभीगीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसे वार्ड ब्वाय या मौषधालय 

प्रटेन्मेंटों या एक्सरे अटेन्मेंटों / 
पास्यशाला मटेडेन्ट / प्रयोगशाला 
पटे टों या पाया, हेल्पर ( महिला ) 
( 70- 85 २० ) में से जिनकी 
अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
हो गई हो तथा जो कालम 7 
में दी गई योग्यताएं रखते 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागूनही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- .. 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

shall be as specified in columos 5 to 13 of the Schedule 

aforesaid : 
(Department of Rehabilitation ) 

Provided that the upper age limit specifled for direct 
Now Delhi, the 30th October , 1973 

recruits may be relaxed in the case of candidaten 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
G . 9 . R . 1421 . - In exercise of the powers conferred by the 

Tribes or other special categories in accordance 

with the orders issued by tho Central Government 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following yuley regulating the method og 

from tinio to time. 
recruitment to certain Cluss - Ill and Clau - IV POSTS in the 

5. Disquallfication . No person ( it ) who hay entered 
Dandakaranya Project , (Health Organisation ) under the Minis futo or contracted a maniago with a person having a spousc 
try of Labour and Rchabilitation (Department of Rehabili living , or 
tation ) namely : 

(b ) who, having a spouse living, has onteiod into or con 
1 . Short title and Commencement 

tracted a marriage with any person , shall bo eligible for 

( 1) These rules may 
bo called the Dandakaranya 

appointment to the sald posts . 
Project, (Health Organisation ) 
Class III and IV posts Recruitment Rules , 1973 , 

Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

personal law applicable to such persons and the 
lication in the Official Gazette . 

other party to the marriage and there are other 
grounds for 80 doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
3 . Number , Classification and scale of pay , — The number any of the provisions of these rules with respect to any 
of the said posts , their classification and the scales of pay class or category of persons or posts . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the said Schedulo . 

7 . Saving. Nothing in these rules sholl attect 1cBerva 
tions and other concessions required to be provided for 

candidates belonging to Scheduled Castos , Scheduled Tribes 
4 . Method of Recrultueut , Age-Umlt und Quallfications and other special categories of persons in accordance with 
etc. The method of recruitment to the said posta, ago the orders issued by the Central Governinent from time to 
limit , qualifications and other matters connected therewith time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts . 


Scale of pay . 


Whether Selection 
post or Non -selec - 
tion post. 


Age limit for direct Educational qualifi 
rocrults . 

cations required for 
direct recruits . 


7 


Sister Tutor , 


Not applicable. 


General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 
Class III Service 15 - 380 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


40 years, and 
below . 


Essential : 
(i) Passed B .Sc . Nursing 

from a recognised Insti 

tution . 
(11) Registered as Nurse und 

Midwife . 
(iii) Three years experience 

in any recognised Hospi 
tal for teaching stu 
donts of Goncral Nursing 

Course as per syllabus. 
Desirable : 
(1) Diploma in Sister Tutor 

Training 
(ii) Ability to control and 

supervise the Nursing 

students of staff etc . 
(iii) Knowledge of Bengali . 


9 


10 


11 


12 


13 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation . 
cations prescribed 
for the direct rocruits 
will apply in the casc 
of promotces. 


Method of recruitment In caso of recruitment by If a DPC cxists , Circumstances in which 
Whether by direct recrui - promotion or deputation or what is its com - U . P . S . C . is to be con 
ment or by proniotion transfor , grades from which position 

suited in muklog re 
or by deputation promotion or deputation or 

cruitments , 
and percentage of the transfe, to be made. 
vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. 


Not applicable, 


Not applicable. 


By direct recruitment By deputation : 
or by deputation . Officials holding analogous posts 

under the Central Government 
or a State Government Depart 
ment (Period of deputation not 
exceeding three years ). 
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Marina Super 


Nursing Sister 


Selection . 


General Central Rs. 150 - 5 - 160- 
Class III Service 8 - 240 -EB - 8 
Non -Gazetted 280 - 10 - 300 /-, 
Non -Ministerial 


Laboratory Technician . 


10 


Not applicable . 


General Contral Rs. 150 -5- 160 - 
Class III Non - - 8 -240-EB- 8 
Gazetted Non - 280 - 10 - 300/ 
Ministerial, 


Selection , 


Senior Malaria 

Inspector . 


General Central Rs, 205/7 / 240 
Class III Service 8 - 280 ) - 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


18 - 30 years Essential : 

(i) Matriculation or equi 

valent, 
( ii) Should be a registered 

Nurse and Midwife and 
obtained diploma or cor 
tificate in goneral Durs 
ing training from roco 

gnised institution , 
( iii) A minimum of three 

years experience as 

nurse. 
Not applicable . Esgental; 

1. Matriculation or equiva 

lent, 
2 . Certificate of having com 

pleted the course of Labo 
ratory Technician from 

a recognised Institution , 
3 . A minimum of three years 

experience in the line . 
18 - 30 - years, Essential : 

1 . Matriculation or equiva 

lent. 
2. Training in Malariology . 
3. Experience in Laboratory 

work and should havo 
worked 48 & Malaria 

Inspector for five years . 
Desdrable : 
Qualified as Sanitary Ins 

pector. 
18 - 30 -years. Essential : 

1. Should have certificate 

of recognised course for 

X -Ray Technician . 
2. Practical experience for 

three years with all special 
radiological examinations 
including Mass Miniature 
Radiography as well as 

Dark Room work , 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 

- - - - - - - - 


X - Ray Technician . 


Not applicable. 


General Central Rs. 205 -7 -240- 
Class III Non - 8 - 280/ 
Gazetted Non 
Ministerial. 


10 


12 


13 


No. 


Two years . By promotion failing By promotion : 

Class III . Depart . Not applicable . 
which by direct From amongst Nurse (150 - 280 ) mental Promotion 
recruitment and fall with three years service in the Committee , 
ing both by deputation grade. 

Deputation : 
From analogous posts under the 

Central Government or a State 
Government Department. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years) . 
Two years. By direct recruitment. (Not applicable. 

Not applicable. Not applicable . 


Not applicable . 
Age-No. 
Qualification - Yes 


Two yeats 


By promotion failing Promotion : 

Class III - Departmen - Not applicablo . 
which by deputation From amongst Malaria Technician tal Promotion Com 
and failing both by (Rs. 205- 240 ) with three years mittee , 
direct recruitment. service in the grade and posses 

sing the qualifications prescri 

bed in column 7. 
Deputation : 
Officials holding analogous posts 
under the Contral Government or 
a State Government. ( Period of 
doputation ordinarily not exceed 

ing three years ) . 
By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable. 


Not applicable. 


Two years . 
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6 


Nurse , 


38 


Not applicable , 


18 -30 years, 


General Central Rs. 150 - 5-175 - 
Class III Service 6 - 205 -EB - 7 
Non -Gazetted 240 - 8 - 256 -EB 
Non -Ministerial 8 - 280 / 


Essential : 
1. Matriculation or equl 

valent. 
2 . Should be registered Nurse 

and Midwife having ob 
tained diploma or certi 
ficate in Nurse s Training 
Course from recognised 
body (Board or Council). 


Assistant, 


18 - 30 years. 


General Central Rs. 150 - 5- 175 -6 . Not applicablo 
Class III Service 205-EB -7 -240- 8 
Non -Gazetted 256 -EB - 8 -280/ 
Non -Ministorial 


Essential : 
(1) Matriculation or equi 

valent. 
( ii ) Certificate in Operation 

Theatro Assistant s 
Course from recognised 
Institution or body . 


(ii) Two years experience 

in operation thcatre 
work . 


Desirable : 


Drossership examination or 

pharmacist s examination 
pass and possessing qualifi 
cation mentioned in sub 
section ( c ) of section 31 or 
section 32 of tho Indian 
Pharmacy Act, 1948 or 
five years experience in 
operation theatre work . 


Health Inspector. 


18 - 30 ycars. 


General Central Rs. 150 - 5- 175 . Selection. 

Class III Service 6 -205-FB -7 - 240 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
1 . Matriculation or equi 

valcnt . 
Certificate of Health Ing 
pector or Certificate in 
sanitation from a reco 
gnised Institution , 


3 . A minimum of three years 

experience in the line. 


4 . Experience in taking mea 

sures to control opidemics . 


- 


10 


13 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment Deputation : 

Not applicable . 
failing which by depu . From analogous posts under the 
tation . 

Central Government or a State 

Government Department, 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ) . 


Not applicable . 


Two years. By direct recrụitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two ycars. 


Age No. 
Qualification - Yes, 


ClassIII- Departmental 
Promotion Committee , 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 
which by deputation From amongst Assistant Hoalth 
and failing both by Inspector (Rs. 130 -212 ) with 
dircct recruitment . three years service in the grade , 

and possessing the qualifications 
prescribed in Column 7 . 


Deputation : 


Offcials holding analogous posts 

under the Central Government 

or a State Government. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ) . 


- AIUL 


114 GI / 73 - 5 
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| مانية 


Malaria Inspector. 


Selection . 


18 -25 years . 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 - 6 - 
Service Class III 205- 7 -240 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Malaria Technician . 


Not applicable . 


18 -30 years . 


2 General Central Rs.205- 7-240 /- 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


18 - 30 years, 


Pharmacist/Store Kee - 

per ( Pharmacist 
Store Koepor (Medi 
cal Stores ). 


134 General Central Rs. 130 - 5 - 175 - 

Service Class III EB - 6 - 205 - 7 - 212 
Non -Gazetted EB - 7 - 240 / 
Non -Ministerial. 


Essential 
1 . Matriculation or equiva 

lent. 
2 . Training in Malariology . 
3 . A minimum of two years 

experience in Malaria 

Eradication work , 
Essential 
J . B . Sc . of a recognised Uni 

versity , 
2 . Diploma in Laboratory 

Technician Training . 
3 . Training in Malarlology, 
4 . Five years experience in 

Laboratory work and 
should have worked as a 

Malaria Inspector. 
Destrable 
Qualified as Sanitary Inspec 

tor. 
Essential 
1 . Should have certificate of 

passing Pharmacist s Cou 
TSO or training or exa 
mination and possess the 
qualifications mentioned in 
sub - section ( C ) of section 
31 or soction 32 of the 
pharmacy Act , 1948 , 
2 . Pharmacist s registration 
of any India Pharmacy 

Council. 
Desirable 
1. Two years experience of 

dealing with medical storcs . 
2. Knowledge of Bengali , 
3 . Matriculation or equiva 

lent. 
Essential 
1 . Matriculation or equiva 

Icnt, 
2 . Certificate of Assistant 

Health Inspector with 
vaccination training or 
certificate of sanitation 
from recognised lostitu 

tion , 
Desirable 
1. Two years experience in 

the line. 
2 . Experience in taking mcas 

ures to control epidemics, 


Not applicable . 


18- 30 ycars , 


Assistant Health Ins 

pector. 


9 General Central Rs. 130 - 5 - 175 - 

Service Class III ER -6 - 205- 7 -212 ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


12 


13 


8 9 

- - - 
AO....No. 

Two years . By promotion failing By Promotion : From amongst ClassoIII Deparmental Not applicable 
Qualification Yes . 

which by deputation Surveillance Inspector, Field Promotion Commi 
and failing both by Assistant (Malaria ) (Rs. 110 - tee . 
direct recruitment. 175 /-) with three years service 

in the grade and possessing the 
qualifications prescribed in 

column 7 . 
By deputationOficials holding 

analogous posts under Central 
Government or a State Govern 
ment Department. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ). 
Not applicable. Two years. By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable . Two years. By direct recruit. Deputation Official holding ana - Not applicable . 

Not applicable. 
mnent failing which logous posts under the Central 
by deputation . Government or a State Gover 

ment Department. 
(Period of deputation ordinarily 

not cxcccding three years 
Not applicable. Two ycars. By direct recruitment Deputation Official holding ana - Not applicable . 

Not applicable . 
failing which by logous posts under the Central 
deputation . 

Government or a State Government 

Department. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ). 
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1 


2 

4 

5 
4 General Central Rs . 110 -3- 131-4 . Selection 

Service Class UI 155 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 
18 -25 years 


Laboratory Assistant 
(Malaria ) 


Essential 
1. Matriculation or equiva 

lent. 
2 . A minimum of two yoars 

experience in Malaria Era 
dication and Laboratory 
work . 


Desirable : 

Training in Malariology , 
Essential : 
1. Matriculation or equiva 


Selection 


18 -25 ycars. 


Surveillance Inspector 

or Field Assistant 
(Malaria ). 


9 Gencral Central Rs. 110 - 3-131- 4 . 

Service Class III 155 - EB - 4 - 175 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


lent . 


2 . A minimum of three years 

experience in Malaria 
Eradication and Labora 

tory work . 
Desirable ; 
Training in Malarialogy . 


Pupil Nurse 


18 - 25 years. 


Essential ; 
Matriculation or cquivalent. 


14 General Central Rs. 90 27 - 100 - EB Not applicablc . 

Class (II Service 4 - 140 - EB - 5 - 170 / 
Non -Gazetted 
Nou -Ministerial 
Gencral Central Rs. 205 - 7 -240 - 8 - Solection 
Class III Service 280 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Store Kooper ( Techni. 


18 - 30 years . 


cal) 


Essential : 
1. Matriculation or equiva 

lent. 
2 . A minimum of five years 

experience in Medical 
Ştores Keeping or Stores 
preservation in a medical 

storcs department, 
3 . Should be able to classify 

drugs , medicines, medical 
instruments or equipment 
etc . and capable of storing 

them . 
4 . Should be able to maintain 

accounts and inycntory 
place indents as well 
arrange supplies to various 

units in the Project. 
Desirable : 
Typing speed 30 words per 

minute . 


10 


11 


12 


13 


Age -No. 
Qualtfication - Yes . 


Ago -No. 
Qualification - Yes. 


nication-Yes. Twoyears. 


Two years . By promotion failing Promotion - From amongst Survei- Class III-Depart . Not applicable . 

which by direct llance , worker, Malarla supervisor mental Promotion 
recruitment. 

(Rs. 75 - 95/-) with five years scr Comınittee . 
vice in the grade and having do 
partmental proficiency certifi 
cate in the subject and educatio 
nal qualifications proscribed in 

column 7 . 
Two years. By promotion failing Promotion – From amongst survei- Class III Depart- Not Applicablo . 

which by deputation llance worker Rs. 75 -95 / - Malaria mental Promotion 
and failing both by Supervisor (Rs. 75 -95 /-) with five Committee . 
direct recruitment . years service in the grade and 

possessing the qualifications 

prescribed in columo 7 . 
Doputation Officials holding 

analogous posts under the Cen 
tral Government or a State 
Government Department . 
( Period of deputattion ordinarily 

not exceeding three years. 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable . Not applicablo . 
Two years. By promotion failing By promotion - From amongst Class III Departmen - Not applicablo . 

which by direct rec qualified and Matriculation pha. tal Promotion 
ruitment . 

rinacists (Rs. 130 - 240 ) with three Committee 
years service in the grade. 


Not applicablc . 
Age -No. 
Qualifications: 
To the extent indi 
cated in the entry 
under Columo 11. 
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Laboratory Assistant 

(Medical) . 


18 -25 years . 


6 General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - Non -Selection. 

Service Class III 155- EB -4 - 175 - 5 
Non -Gazetted 180 / 
Non -Ministerial 


42 


Auxillary Nurse -cum 

Mid -wife/Mid -wife. 


18 - 30 years . 


Genoral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 . Not applicable . 
Service Class II 155 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Nursing Assistant. 


30 years and 

below . 


60 General Central Rs.80 - 1 -85 - 2 - 95 . Non -Selection . 

Service Class ILI EB - 3 -110 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential: 
1. Matriculation or oquiva 

lent. 
2 . Certificate of training 

(Laboratory) . 
3 . Two years expcrience in 

a medical laboratory and 
examination of blood, urine , 

stool etc . 
Essential : 
1 , Middle standard pass . 
2 . (a ) Should have passed 

auxillary Nurse -cum -Mid 
sife s course from a reco 
gnised body (Board or 
Council ) for Auxillary 
Nurse Midwife . 
(b ) obstained Midwifery trai. 

ning for Midwifo from a 

recognised institution . 
3 . Should be registered in 
the line from any Indian 

Nursing Council. 
Essentia ) ; 
1 . Middlo Standard pass. 
Destrabe : 
1 . Two years experience in 

some hospital in the line , 
2 . First Aid training pass . 
Essential : 
1 . Must be a trained Dai, 
2 . Must be literate , 
Destrable 
Middle Standard passed . 
Essential : 
1 . Middle Standard pass . 
2 . Experience in Malaria 

cradication work . 
Essentiel : 
Middle Standard pass. 
Desirable : 
Ability to read , write and 

speak English , can do 
clerical work and experi 
ence in a Medical Institu 
tion or Hospital or Dis 
pensary . 


Dai 


1 General Central Rs.75-1-85 -EB - Not applicable . 18-30 years . 

Class IV Service 2 - 95 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministeria ) 


Non - Selection . 


18 - 25 years. 


Malaria Supervisor/ 

Supervclliance Worker 


36 General Central Rs. 75- 1 -85-EB - 

Class IV Service 2 - 95 ) 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
3 Goneral Central Rs. 75 - 1 - 85 - ER . 

Class IV Service 2 -95 ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Literate Helper , 


Non - Selection , 


18 - 30 years . 


ASA 


For 
10 


o 


13 


11 
Age -No. 

Two years 

Dy promotion failing Promotion - Nursing Assistant Class III Depart . Not applicable . 
Qualification - Yes . 

which by direct rec (Rs. 80 - 110 /-) with five years mental Promotion 
cruitment . 

service in the grade and qualifi. Committec 

cation as spocificd in column 7 . 
Not applicable . Two years. By direct recruitment Not applicable . 

Not aplicable . Not applicable . 
Age -No . 

Two year s By promotion faillig By promotion Form the grade of Class IV Departinea - Not applicable. 
Qualification - Yes . 

which by direct rec Lahoratory Attendant or Dis . tal Promotion 
ruitinent, 

penbary Attendant (Rs. 70 - 85) Committee . 
Operation Theatro Attendant, 
Ward boys or Ayah (Rs. 70 - 85) 
with three years service in the 
grade and oducational qualifi 

cation as prescribed in column 7. 
Not applicable , Two years. By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
Age -No. 

Two years. By promotion - 50 % Promotion - From amongst Ma. Class IV Departmen - Not applicable . 
Qualification - Yes. 

By direct recruit laria Field workers (Rs. 70 - tal Promotion Commi 
ment-50 % 

85/-) with three years service in tteo . 
the grade and possessing the 
qualificaitions prescribed in 

column 7. 
Age -No . 

Two years By promotion failing PromotionFrom amongst Ward Class IV Depart- Not applicable . 
Qualification - Yes . 

which by direct re Boy or Dispensary Attendant mental Promotion 
cruitment. 

or X - Ray Attondant or Opera Cammiltco 
tion Theatro Attendant or 
Laboratory Attendant or Ayah , 
Helper (Female ) (RS, 70 -85 /- ) 
with throo yaars experience in 
the grade, and possessing the 
qualifications prescribed in 
column 7 . 
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Mali, 


Not applicablc. 


18 - 30 years. 


General Central Rs. 70 -1 - 80 - EB - 
Class IV Service 1 - 85 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


1 . Literate , 
2. Experience as Mali. 


Malaria Field Worker. 


22 


Not applicable. 18 -25 years , 


Gencral Central Rs 70 - 1 -80 -EB - 
Class IV Service 1 -85 
Non -Gazetted 
Non - Ministerial 


Essential : 
1. Primary Standard pass . 
Desirable : 
1. Middle Standard pass. 
2 . Two year s experience in 
Malaria Eradication work , 


Ayah 


Not applicable. 


18 -25 yeais. 


38 General Central Rs. 70 - 1 -80 - EB - 

Class IV Service 
Non -Gazetted 1 -85 
Non -Ministerial 


1. Literate, : 
2 . Experience as Ayah in 
Medical or Educational 
Institution. 


Helper ( Female ) 


Not applicable . 


18- 25 years . 


General Central Rs. 70 -1 - 80 - EB- 
Class IV Servicc 1 - 85 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


1 . Literate : 
2 . Some experience in a 

Hospital or Dispensary . 


--- -.. . ... .--- -- - - --- - -- - - - - - - -- 


- ---- - - . ... ... .... - - -- 


- 


- - 


- . 


- 


10 


11 


12 


Not applicable. 


Two years. Bydirect recruitment Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitnment 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years . 


By direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablc. 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1422. संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके इधारा 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत पण्ड 
कारण्य परियोजना के कृषि एवं पशु पालन संगठन में श्रेणी 3 तथा 
4 के कछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनासे हैं ", अर्थात् :-- 

1. (1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ये नियम दण्डकारण्य 
परियोजना के कृषि एवं पश पालन संगठन में (श्रेणी 3 तथा श्रेणी 
4 के पदों पर ) भर्ती के नियम , 1973 कहलाएगे । 


[ No. 1 (59)/ 68-DNK ] 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
छट दी जा सकती है । 
5 . अपांग्यताएं : - कोई व्यक्ति 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से विघाह किया हो जिसका पति या 

पस्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्त से 

विवाह किया हो उक्त पदों में से किसी पद पर नियक्ति 
का पात्र नहीं होगा । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रपत्रा 
होंगे । 

2. लागू होना. - - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 
लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनसूची के कालम 
2 से 4 में पिथा गया है । 


6. रियापस पने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की एसी राय 
हो कि ऐसा करना उचित या आश्यक है तो वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी था वर्ग के 
व्यक्तियों या पपों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में रियायत कर सकती है । 


4. भी की पति, आयुसीमा और योग्यताएं इत्यादि .:- - 
उपयुक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा , योग्यताएं और 
इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई है । किन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकरम 
आयसीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां 
एवं अन्य विशिष्ट वगों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय 


7. अपवाव : इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वाके 
रक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किये गए आदेशों के आधार पर दिर्थ जाने वाले आरक्षण 
तथा रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी । 
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नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
सम्मा 


अनुसूची 
प्रबरण पर है सीधी भर्ती बालो के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अयवा अप्रवरण लिए प्रायु सीमा शिक्षा समधी और अन्य 

योग्यताए 


पर 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


कामदार ( प्रशिक्षित ) 
कामवार ( कलम 
लगाने वाला ) 


अप्रवरण ___ 18 वर्ष से 25 वर्षे 

के बीच 


11 सामान्य केन्द्रीय सेवा 85 - 1 - 95 - 3 

श्रेणी II पराज - 110-६०रो० 
पत्रित अलिपिक - 3- 128 २० 
पर्गीय 


1. मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 
2 राज्य कृषि विभाग या राज्य 
कृषि विभाग द्वारा मान्यता 
प्राप्त संस्थान द्वारा चलाए 
जाने वाले क्षेत्रीक प्रवर्णक 
या कृषि कामदार या माली 

पाठयत्राम में प्रशिक्षण । 
पांछनीय : 

कृषि या बागवानो मे कामदार या 
माली के रूप मे एक वर्ष का अनुभव 


अनिवार्य: 


कामदार ( अप्रशि 

क्षित ) 


28 सामान्य केन्द्रीय सेवा 75- 1- 85-20 रो० लागू नही होता 

श्रेणी IV अराज - 2- 95 २० 
पत्रित अलिपिक वर्गीय 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण तथा कृषि एष 

ग्रामीण कार्यों में अनुभव । 
पाछमीय : 


रुषि या बागवानो मे कामवार 
या माली के रूप में अनुभव 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धिति क्या मीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमे 
के लिए विहिल प्रायु यदि कोई हो तो भर्ती होगी , पदोन्नति द्वाग सरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है, तो नियम बनाते समय 
मोरशिक्षा सबधी 

या प्रतिनियुिक्ति /स्थानान्तरण मे वे ग्रेड जिनमे पदोन्ननि उसका गहन कैसे संघ लोक सेवा 
योग्यताएं पदो 

द्वारा तया विभिन्न पद्धितियो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया गया है । प्रायोग से परामर्श 
प्रति वालो की द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है 

किया जाना है । 
वशा में भी लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
होगी । 


- - 


- - " 


10 


11 


12 


13 


- -- 


जी नही 


2 वर्ष 


श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा , हमके न होने पदोन्नति द्वारा : 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा एसे कामवारो ( अप्रशिक्षिप्त ) 
दोनो के न होने पर सोधी ( 75 - 95 रु० ) मे से जिनकी 
भर्ती द्वारा 

अपने ग्रेड में पांच वर्ष की 
सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
विभागो मे समान पदो पर 

कार्य कर रहे प्रधिमारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


। वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


me 


- 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - ---- - - - - 


-- - - 


- 


- 


पशुपाल 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


14 सामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- लागू नहीं होना 
श्रेणी II [ मराज- 155- 

दरो 
पनि प्रलिपिक वर्गीय 4 -175- 5 

180 रु० 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान या परियोजना अस्पताल 
संस्था से विकिस्मा तथा पशु पालन 
का एक वर्ष का प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम पास किया हमा 
होना चाहिए । 
वांछनीय : मैट्रिफ या हायर सेकेण्डरी 
या उसके समकक्ष योग्यता जिसमें 
शरीर क्रिया , सफाई, भौतिक विज्ञान 
रसायन विज्ञान या जीव विज्ञान एफ 
विषय रहा हो । 
अनिवार्य . पशु चिकित्सा में योग्यता 
पाप्त औषधाकारक ( फार्मेसिस्ट ) 
होना चाहिए या पशु चिकित्सा 
कम्पाउण्डर का पाठयक्रम 
उत्तीर्ण किया हुआ होना चाहिए । 


पशुपाल ( वरिष्ठ ) 


प्रथरण 


1 30- 5-175- 
द० रो० - 6 
205- 7- 212 
दरो० 7 
240 २० 


किसी मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण संस्थान 

से पशु चिकिन्मा तथा पशु-पालन 
फा एक वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण किया हुआ होना 

चाहिए । 
वधिमोय : मैदिक या हायर सेके 

ण्डरी या उसके समकक्ष योग्यता 
जिसमे शरीर क्रिया , सफाई , 
भौतिक विज्ञान , रसायन विज्ञान , 
या जीव विज्ञान एक विषय 
रहा हो । 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- -- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


10 


11 


- - - 


12 


- 


8 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा इसके न होने प्रतितियुक्ति द्वारा. 
। र प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार के पशु 

चिकित्सा या पशु पालन 
विभागो में समान पदो पर कार्य 
कर रहे अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्य 
सया तीन वर्ष से अधिक नही 


होगी ) 


2 वर्ष 


योग्यताए -.. जी हां 
प्रायु - नहीं 


पदोन्नलि वाग , इसके पदोन्नति द्वारा. 

श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होता 
न होने पर प्रतिनियुक्ति ऐमे पशुपालन ( 110-1805० ) पदोन्नति समिति 
वारा तथा दोनो के न मे से जिनकी अपने ग्रेड 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा मे पाच वर्ष की सेवा हो गई 


हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
पशु-चिकित्सा विभागो म 
ममान पदो पर कार्य कर 
रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामा . 

न्यतया सीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


~ - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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5 


Ce 


7 


23 

- । - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


कुक्कुट पालन जमा 
दार 


मत्स्य पालन जमा 

दार 


प्रयोगशाला पालक 


2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 70- 1 - 80-दरो० - लागू नही होता 18 मे 25 वर्ष के अनिवार्य : पांचवी कक्षा पाम होना 
श्रेणी IV अराज- 1- 85-रु . 

बीच 

चाहिए । तथा कुमकुट पालन 
पत्रित अलिपिक 

का ज्ञान होना चाहिए । 
वर्गीय 

बांछनीय : मिग्लि पाम । कुक 

कुट पालन विशेषतया कुक्कुट 
फार्म में कम से कम दो वर्ष 

का अनुभव 
75- 1- 80-दरो 

अनिवार्य : पाचवीं कक्षा पास होना 
2 - 95-30 

चाहिए तथा मत्स्यपालन 

का ज्ञान होना चाहिए । 
पांछनीय : 1 मिडिल पाम होना 

चाहिए । 
2 . मरस्य फार्म या मत्स्यपालन में कम - से-कम 

दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 75- 1- 85-40रो०- अप्रवरण 

अनिवार्य : मिडिल पास होना चाहिए । 
श्रेणी IV अराज . 2-9 5-९० 

बांछनीय : प्रयोगशाला उपस्करों 
पत्रित अलिपिक 

को भली भाति प्रयोग में 
यर्गीय 

लाने का अनुभव होना चाहिए । 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 70- 1- 80- 

दरो० लागू नहीं होगा 18 वर्ष से 25 वर्ष के अनिवार्य मिडिल पाम होना चाहिए । 
IV अराजपत्रित 1 - 85 30 
अलिपिक वर्गीय 

पछिमीय : प्रयोगशाला कार्य में 

अनुभव । 
8 मामान्य केन्द्रीय मेवा 250- 15- 400 

अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त 
श्रेणी III अराज - दरो० - 15- 47510 

विश्वविद्यालय या संस्थान 
पत्रित अलिपिक 

से पशु-चिकित्मा विशाम मे 
वर्गीय 

डिग्री या डिप्लोमा । 
बौछनीय किसी पणु चिकित्सा 

अस्पताल या पशु धन या कुक्कुट 
विस्तार कार्य मे कम -से-कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


प्रयोगशाला मेवक 


बीच 


पशु चिकिरमा भला 

यक मर्मन 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


___ . . . ..... - - -- - - - - -- - - - - 

11 
- - - . 

. 

- - - - 
सीधी भर्ती द्वाग 

लागू नही होता 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


T - 


- 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
योग्यताएं : -- जी हां 
पायु - नही 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 बर्ष 


लागू नही होना 


। वर्ष 
2 वर्ष 


पदोन्नति बारा हमके न होने पदोन्नति द्वारा : 

श्रेणी IV विभागीय 
पर सीधी भर्ती दाग मे प्रयोगशाला सेयक ( 70 - - पदोन्नति समिति 

85 रु. ) मे से जिनकी अपने 
ए मे तीन वर्ष की मेवा हो 

गई हो । 
100 % सीधी भर्मी द्वारा लागू नही होता 

लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार के पशु 

चिकित्सा विभागो मे समान 
पदो पर कार्य कर रहे अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति 
मामान्यता तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - - - -- 
स्टाफ पर्यवेक्षक 


8 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
के बीच 


-- - - -- - - - -- - 
अनिवार्य : 1. पशु चिकित्सा तथा 
पशु पालन या पशु धन मे डिप्लोमा 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 150 -5 - 160 - 8- प्रवरण 
श्रेणी III अराजपत्रित 240-६० रो० 
अलिपिकवर्गीय 

8 - 280-10 
300 रु० । 


या किसी मान्यता सस्थान से 
स्टाक पर्यवेक्षक का पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण किया हो । 


2 मैट्रिफ या उसके समकक्ष योग्यता । 
वाछनीय . क्षेत्र में लगभग दो वर्ष 

का अनुभव । 


कुमकुर पालन निरी 

क्षक 


210- 10- 290 

15- 320 -20 
रो० - 15- 380 
रु० । 


1 पशु चिकित्सा विज्ञान मे डिग्री 
या डिप्लोमा या पशु धन निरीक्षक 
या पशुपाल पाठ्यत्रम मे प्रशिक्षण का 
प्रमाण पत्र या कुक्कुट पालन 

मे विशेष प्रशिक्षण । 
2 फुकुट फार्म में तीन वर्ष का 

अनुभव 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्षे 


श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति । 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति द्वारा 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा ऐसे पशुपाल ( वरिष्ठ ) ( 130 - 
वोनों के न होने पर सीधी 240रु० ) में से जिनकी 
भर्ती द्वारा 

भपने ग्रेड में पांच वर्ष की 
सेवा हो गई हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के पशु 

चिकित्सा विभागों में समान 
पदो पर कार्य कर रहे अधि 
फारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यता तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ष 


योग्यताए --- जी हा 
पायु - - जी नही 


पदोन्नति द्वारा . ऐसे स्टाक पर्य 

येक्षक जिनकी अपने ग्रेड में 
पाच वर्ष की सेवा हो गई है 
तथा जिन्हें इस क्षेत्र में पांच 
का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय या 

राज्य सरकार के पशु-चिकि 
त्मा विभागो में समान पवो 
पर कार्य कर रहे अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष में 
अधिक नही होगा ) । 


- - 


- 


- - 


- -- -- 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


सख्या 1 ( 21 )/ 72 - वण्य ] 
आर० के० टण्डन , अवर सचिव 
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New Delhi, the 15th November , 1973 

to the Scheduled Castcs, tho Scheduled Tribes and other 

special categories in accordance with the orders issued from 
G . S . R . 1422. — In exercise of the powers conferred by the time to time by the Certral Government. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 5 . Disqualification . — No person , 
rocruitment to certain Class III and Class IV posts in the 
Dandakaranya Project Agricultural and Animal Husbandry 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Organisation under the Ministry of Labour and Rehabilita 

a person having a spouse living, or 
tion (Department of Rehabilitation ) ramely : 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thesc rules may 

contracted a marriage with any person , 
be called the Dandakaranya Project Agricultural and Animal 
Husbandry Organisation (Class II and Class IV posts ), Re 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
cruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
(2) They shall come into force on the date of their publi that such martiago is permissible under the personal law 
cation in the official Gazette . 

applicable to such person and the other party to the mat 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

riage and thero are other grounds for SO doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
3 . Number , Classification and Scale of pay .--- The number 

6 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
of the said posts , their classification and the scales of pay 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
the said Schedule . 

of the provisions of these rules with respect to any clang 
4 . Method of Recruitment, Age-limit and Qualifications 

or category of persons . 
etc. The method of recruitment to the said posts , age -limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 

7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
Provided that the upper age limit specified for direct rc persons in accordance with the orders issued by the Central 
cruits may be elaxed in the case of candidates belonging Government from time to time in this regards . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - 

tion post or 
non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications TC 
quired for direct recruits 


of 


Post 


6 


Non - Selection , 


Kaindar ( Trained ) 

11 /Kamdar 
(Grafter). 


Between 18 and 

25 years . 


Essential : 
1 . Passed Middle standard . 


General Central Rs. 85 - 2 - 95 -3 - 
Servico Class 1 10 - EB - 3 
III Non -Gazet 128 
ted Non 
Ministerial. 


2 . Training in field -man Demons 

trator or Agricultural Kamdar 
or Mali Course imparted by 
State Agriculture Department 
or Institutions recognised by 
the State Agriculture Depart 

inent. 
Desirable : 
One year s experience as Kamdar 

or as a Mali in Agriculture or 
Horticulture . 

- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and ed - Period of 
ucational qualifi- probation 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotce , 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circunstances in which 
wlicther by direct recruit - promotion deputation / what is its com - U . P . S . C . is to be 
ment or by promotion for transfer , grades from which position 

consulted in making 
deputation and per - promotion / deputation / 

recruitment. 
centage of the vacan - transfer to be made . 
cies to be filled by vario 
us methods 
- - - 

- - - - 
10 11 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


No. 


Two years 


By promotion training By promotion 

Class III Depart - Not applicable . 
which by deputation From the rank of Kam - mental Promotion 
and failing both by dar (Untrained ) with Committee . 
direct recruitment. five years service in 

the grade. 
By deputatlon . 
Officials holding analo 

gous posts under the 
Central or State Go 

ment Departments . 
(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
three years (Rs. 75 . 
95. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 


2 


4 


5 


6 


- A3 - 1 


28 


Kamdar 

(Untrained ) 


General Central Rs. 75 - 1 -85 -EB - Not applicable 

Service Class 2 -95 . 
IV Non -Gazetted 
Non -Minis- crial 


Stockman 


14 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Not applicablo 

Servicc Class III 155 - EB -4 - 175 
Non -Gazet - 5 - 180 , 
ted Non 
Ministerial. 


Selection 


Stockman 
(Senior ). 


General Central Rs. 130 -5 -175 - 
Service Class III EB -6 - 205 - 7 
Non -Gazetted 212 - EB - 7 -240 . 
Non -Ministerial. 


Betweon 18 and Essential : 
25 years, Passed Middle Standard with 

rural background and experi 

ence in agriculture. 
Desirable 
Experience as a Kamdar or as a 
Mali in Agriculture or Horticul 

ture , 
Between 18 and Essential : 
25 years . Must have passed one year s 

Veterinary and Animal Hus 
bandary Training Courgo from 
a recognised Institute or 

Project Hospital Institution . 
Desirablo : 
Matriculation or High Secondary 

or equivalent with Physiology , 
Hygiene, Physics, Chemistry or 

Biology as one of the subjects . 
Betwcen 18 and Esscntial : 
25 ycars . 

Should be a qualificd Pharmacist 
in Veterinary . 

OR 
Should have passed Veterinary 
Compounder s Coursc . 

OR 
Should have passed one year s 

Veterinary and Animal Hus 
bandry training course from 
a recognised Training Insti 

tute . 
Desirable : 
Matrlculato or Higher Secondary 

or cquivalent with Physiology , 
Hygiene , Physics, Chemistry 
or Biology as one of the sub 

jects . 
Between 18 and Essential : 
25 years . 

Fifth standard passed with know 

ledge of poultry kccping . 
Desirable ; 
Middle standard passed . 
A minimum two years expericnce 

in Poultry kecping preferably in 
poultry Farm . 


Poultry Jamadhar 2 


Gəncral Central Rs. 70 -1 - 80 -EB - Not applicable 
Service Class IV 1 - 85 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
8 


- - - - - - - - 

10 


- 


- 


- - - - 


11 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Qualification - Yes . 

Age-No. 


Two years 


By dircct recruitment Not applicable 
By direct recruitinent fail- By deputation : 

ing which by deputa - From analogous posts 
tion . 

under the Central or 
State Government Ve 
terinary or Animal 
Husbandry Depart 

ments. 
( Period of deputation or 

dinarily not exceeding 

three years ). 
By promotion failing By promotion : 

which by deputation From the grade of stock - 
and failing both by man (RS, 110 - 180 ) 
direct recruitment, with five years service 

in the grade. 
By deputation : 
Officials holding analo 

gous posts under the 
Central or State Go 
vernment Veterinary 

Department, 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 

ing three years) . 
By direct recruitment Not applicable 


Class III Depart - Not applicable 
mental Promo 
tion Cominittce . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 
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Fishery Jamadhar 2 


General Central Rs. 75 - 1 -85-EB - Not applicablo 
Service Class IV 2 -95 . 
Non -Gazetled 
Non -Ministerial. 


Laboratory Keoper 1 


General Central Rs. 75 -1 - 85 -EB - Non selection 
Service Class IV 2 -95. 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial . 


Laboratory 
Attendant 


General Central Rs. 70 - 1 -80 - EB - Not applicable 
Service Class IV 1 -85 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
General Central Rs. 250 - 15 -400 - Not applicable 
Service Class III EB - 15 - 475 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial . 


Veterinary 
Assistant Surgoon 


Between 18 and Essential : 
25 years . 

Fifth standard passed , with 

knowledge of Pisciculture, 
Desirable : 
1 , Middle standard passed , 
2 . A minimum two years ex 
pericncc in Fish Farm or 

Pisciculture . 
Between 18 and Essential : 
25 yoars. 

Middle Standard passed . 
Desirable : 
Experience in handling labora 

tory equipment. 
Betwccn 18 and Essential : 
25 years Middle Standard Passed . 

Desirablo : 

Experience in Laboratory work . 
Bctween 18 and Essential : 
25 years . Degree or Diploma in Veterinary 

Science from a recognised Uni 

versity or Institute . 
Desirable : 
A minimum of two year s ex 

perience in & Veterinary Hos 
pital or Livestock or Poultry 

Extension work , 
Between 18 and Essential : 
25 years 

1 . Diploma in Veterinary and 
Animal husbandry or Livestock . 

OR 
Should have passed stock Super 

visor s course from a recog . 

nised Institute . 
2 . Matriculation or equivalent. 
Desirable : 
About two years experienco in 

the line , 


Stock Supervisor 


8 


General Central Rs. 150 - 5- 160-8 - Selection 
Service Class III 240 -EB -8 - 280 
Non -Gazetted 10 - 300 . 
Non -Ministerial, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 
Qualifications-yes. 

Ago -No. 


Two years 
Two years 


By direct recruitmont Not applicable 
By promotion failing By promotion : 

which by direct ro - Amongst Laboratory 
cruitment. 

attendant (Rs. 70 - 85 ) 
with three Years ser 
vice in the grado . 


Not applicable Not applicable 
Class IV Departmen - Not applicable 
tal Promotion Com 
mittee . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment. 
By deputation failing By deputation : 
which by direct re - Officials holding analo 
cruitment. 

gous posts under the 
Central or State Go 
vernment veterinary 

Departncnts . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing thrçe years). 


No. 


Two years 


Class III Depart - Not applicable 
mental promotion 
committee . 


By promotion failing By promotion : 

which by deputation From the grade of Stock - 
and failing both by man (Senior) (Rs. 
direct recruitment. 130 - 240 / -) with five 

years service in the 

grade . 
Deputation : 
From analogous posts 

under the Central or 
Stato Government Ve 

terinary Departments . 
( Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing three years) . 


- 


- 


- 


- 


HR 


- 


- - 
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Poultry Inspector 


2 


Selection 


Between 18 and 
25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service Class III 15- 320 -EB - 15 
Non -Gazetted 380 . 
Non Ministerial. 


1 . Degree or Diploma in Vetefi 

nary Science or Certificate 
of training in Live -stock Inspec 
tor or Stockman Course or 

Special Training in Poultry . 
2 . Three years experience in 
a Poultry Farnm. 

- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


__ - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


9 


. - - 
Two years 


- - - - - - - - - 
12 

13 
. 

- - - - 
Class III Depart. Not applicable 

montal Promotion 
Committce , 


10 

11 
- 

- - - - - - - . 
By Promotion failing By Promotion : 
which by deputation From the grade of Stock 
and failing both by Supervisor ( Rs . 150 
direct recruitment. 300/ - ) with five years 

service in the grade 
and experience in the 
line. 


Qualification- Yes . 

Agc -No. 


By deputation : 


From analogous post 
under the Central or 
State Government Ve 
terinary Departments . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing three years ) . 

- - -- - - 

[ No . 1 (21)/ 72- DNK ] 

R. K TANDON, Under Secy . 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1973 

कांटे या किसी अन्य यात्रिक युक्ति की व्यवस्था की है , 
सा . का . नि . 1423 — आई. उब्ल्यू . ए./ खान /नियम / ए. एम. 

उपनियम (1 ) के उपबंधों से इस शर्त के अधीन छट वे 
यत : मजदुरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 में और संशोधन करने 

सकेगा कि ऐसे कांट या यांत्रिक यात का परीक्षण और 
के लिए कतिपय प्रारूप-नियम , मजदुरी संदाय अधिनियम , 1936 

प्रमाणन निरीक्षक या किसी अन्य भिकरण द्वारा एरो 
(1936 का 4) की धारा 28 की उपधारा ( 5 ) द्वारा यथा अपेक्षित 

अन्स सलों पर किया जाएगा, जो मुख्य श्रम आयुक्त 
भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और 

( केन्द्रीय ) विनिर्दिष्ट कर " । 
रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं सा . का . नि , 644 / आई डब्ल्यू 
ए/ खान /नियम / ए एम , तारीख 4 जून , 1973 के अधीन भारत के 

[ सं . एस . 65014/ 1 / 71-एल आर 3] 
राजपत्र , भाग 2 खंड 3, उपखंड (1 ), तारीख 16 जून 1973 के पृष्ठ 

के . एम . त्रिपाठी , अदर चिय 
1208-1209 पर प्रकाशित किए गए थे , जिसमें उन सभी टयक्तियों 

New Delhi, the 15th December, 1973 
से जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य था , आक्षेप या सुझाव 16 G . S . R. 1423 - PWA/ Mines / Rules / Am. - Whereas certain 
सितम्बर , 1973 तक मांगे गए थे । 

draft rules fuither to amerd the Payment of Wages (Mines ) 
Rules , 1956 were published as required by sub- section ( 5 ) 

or section 26 of the Payment of Wages Act , 1936 ( 4 of 
और यसः उक्त राजपत्र जनता को 16 जून , 1973 को उपलब्ध 

1936 ) at pages 1208 - 1209 of the Gazette of India , Part II , 
करा दिया गया था । 

Section 3, Sub -section (i), dated the 16th June, 1973 under 

the potification of the Government of India in the lato 
और यतः उक्त प्रारूप की बाबत जनता से प्राप्त आक्षेपों और 

Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of 

Labour and Fmploymert) No . G . S . R. 644 /PWA/ Mines / 
सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । Rules / Am . dated the 4th June, 1973, inviting objections or 

suggestions from all persons likely to be affected thereby , 
अप्तः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 24 के till the 16th September , 1973 . 
साथ पठित धारा 28 की उपधारा ( 2 ) और (3 ) द्वारा प्रदत्त And whercas the said Gazette was made available to the 
शक्तियां का प्रयोग करते हुए, मजदुरी संदाय ( खान) नियम , 

public on the 16th June, 1973 . 
1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

And whereas the objections and suggestions received from 

the public on the said draft have been considered by the 
है , अर्थात् : -- 

Central Government ; 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - scctions (2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , 
नियम , 1973 है । 

of the said Act, the Cential Government bereby makes the 

following rules further to amend the Payment of Wages 
(2 ) ये नियम राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ( Mines ) Rules, 1956 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Payment of Wages 
2 . मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 म , नियम 17 म , 

(Mines) Amendmçnt Rules, 1973 . 
उपनियम (1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
किया जाएगा , अर्थात् : 

publication in the Official Gazette . 
" 1 ( क ) मुख्य श्रम आयक्त ( केन्द्रीय ) , किसी ऐसी खान को , 2. In the Payment of Wages ( Mines ) Rules, 1956 , in rule 

17 , after sub -rule ( 1 ) the following sub- rule shall be inserted , 
जिसने कर्मकारी द्वारा किए गए काम के तोल के लिए 

namely : -- - 
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" (iil) as fixed deposit in the Reserve or the State Bank 

of India or any of its subsidiaries or a correspond 
ing new bank constituted under section 3 of the 
Banking Companies (Acquisition and Transfer of 
Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970) " . 


" ( 1A) The Chief Labour Commissioner ( Centre] ) may 

exempt , from the provisions of sub -rule ( 1 ), any 
minc which has provided weighbridge or any other 
mechanical device for the weighment of the work 
done by thc workers subject to the condition that 
such weighbridge or inechanical device shall be 
tested and certificd by the Inspector or by such 
other agency and at such intervals as may hc spt 
cified by the Chief Labour Commissioner (Central)." 

[ No. S . 65014 / 1 / 71 /LR III ] 
R . M . TRIPATIII , Under Secy . 


[ F, No. S - 65012 / 1 / 72- HI .I 
DALJIT SING ! !, Under Secy , 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1973 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1425.-- धातुत्पादक खान पिनियम , 1961 में 
और संशोधन करने के लिए विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप, 
जिसे केन्द्रीय सरकार, खान अधिनियम , 1952 (1952 का 35 ) की 
धारा 57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बनाने की 
प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य 
है और सूचना दी जाती है कि उक्स प्रारूप पर इस अधिसूचना 

के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से सीन मास की अवधि की 
__ समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


सा. का . नि . 1424 . — कर्मसारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) नियम , 1950 
में और संशोधन करने के लिये नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिस केन्द्रीय सरकार , निगम के परामर्श करने के पश्चात कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 (1948 का 34 ) की धारा 95 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनाने की प्रस्थापना करती 
है , उक्त धारा की उपधारा ( 1) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी न लिने , जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य है , 
प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती है कि राजपत्र में 
इसके प्रकाशन की तारीख से एक मास के पश्चात् उक्त प्रारूप पर 
विचार किया जाएगा । 

2. उक्त प्रारूप की पायत किसी व्यक्ति में प्राप्त किन्ही आक्षेपी 
या सुझावों पर इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विचार किया जाएगा । 

प्रारूप नियम 


किन्हीं आक्षेपों चा सुझावों पर, जो उक्त प्रारूप की बाबस किसी 
ध्योक्त से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अर्वाध की समाप्ति के पूर्व प्राप्त 
किए जाएं , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

विनियमों का प्रारूप 


__ 1. इस विनियमों का नाम धातूत्पादक खान ( संशोधन ) 
विनियम , 1973 है । 


1. इन नियमों का नाम कर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) संशोधन 
नियम , 1973 है । 


2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 27 
के उपनियम (1 ) के खण्ड (3 ) के स्थान पर निम्नलिखिस खण्ड 
रखा जाएगा, अर्थात : 
"(3 ) अंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अन्तरण ) आंध 

निचम , (1970 का 5 ) की धारा 3 के अधीन गठित भारतीय 
रिजर्व या स्टेट बैंक या इसके किसी समनुषंगी या तत्सम 
किसी नए बैंक में आवधिक निक्षेप के रूप में " । 


[ फाइल संख्या एस- 85012 / 1 /72 एच आई ] 

दलजीत सिंह, अवर सचिव 
New Delhi, the 18th December , 1973 


2. धासूत्पादक खान विनियम, 1981 के विनियम 2 में , 
उपविनियम ( 9) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रखें 
जाएगें , अर्थात् - : 
"( 9) वार्ड के अधिवेशन तभी होंगे , जैसे ही और जब अध्यक्ष 

उन्ह आवश्यक समझे और जब तक कि अध्यक्ष अन्यथा 
विनिश्चित न कर , बोर्ड के सभी अधिवेशन धनबाद 

में होंगे । 
10 ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन के लिए प्रस्थापित अधि 

वंशन का समय और स्थान की सूचना देते हुए अध्यक्ष था 
सचिव द्वारा हस्ताक्षरित दस पूर्ण दिन से कम न होने 
पाली पूर्व सूचना प्रत्येक एस सदस्य को दी जाएगी, 

जो भारत से अनुपस्थित न हो । 
( ख ) ऐसी सूचना सवस्य के प्रायिक निवास स्थान पर दी 

जाएगी या वहां डाक से भेजी जाएगी और प्रत्येक ऐसी 
सूचना के साथ उस अधिवेशन में निपटाए आने वाले 

कार्य की मक्सूची होगी । 
( ग ) खंड ( क ) और ( ख ) मैं जो अन्तर्विष्ट है उसके होस 
हर भी , असि- आवश्यक मामलों में , आपातिक अधिवेशन 
अध्यक्ष किसी भी समय सदस्यों को , ऐसे अधिवेशन 
का समय और तारीख की तथा ऐसे अधिवेशन 
में विचार-विमर्श के लिए विषय -वस्तु की केवल पो 
दिन पहले सूचना देकर, बला सकेगा । 


G .S .12 . 1724 . — The following drafts of rules further to 
amerid the Employees State Insurance ( Contral ) Rules, 1950 
which the Central Government, after consultation with the 
Corporation , proposes to make in exercise of the powers 
conferred by scction 95 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948) , is hereby published as required by 
sub -section ( 1) of the said section , for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration after 
one month from the date of its publication in the Official 
Gazette. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft before the date 
so specified will be considered by the Central Government. 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Employees State Insu 
rance ( Central) Amendment Rules, 1973 . 

2. In the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 
1950 , for clause (iii) of sub -rule ( 1 ) of rule 27, the follow 
ing clause shall be substituted, namely: 


(11 ) ( क ) अध्यक्ष बोर्ड के प्रत्यक अधिवेशन का सभापतिस्व 


( ख ) यदि अध्यक्ष किसी कारणवश अनुपस्थित हो , तो उप 

स्थित सदस्य अधिवेशन का सभापतिस्थ करने के लिए 
स्वयं अपने में से किसी एक का निर्वाचन करगें , 


. 


. 
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और उस अधिर्षशन के प्रयोजनों के लिए इस प्रकार 

( 4) उसे साधारणत : ऐसी कार्रवाई करने या रा आदेश देने 
निर्वाचित सदस्य को अध्यक्ष की सभी शक्सियां होगी । 

की शक्तियां प्राप्त होंगी, जो बोर्ड के विनिश्चयों को 
(12 ) बोर्ड के अधिवेशन में किसी भी कार्य का संचालन तब 

कार्यान्वित करने के लिए आवश्यक हों । 
तक नहीं किया जाएगा जब तक कि अध्यक्ष सहित 

( ख ) अध्यक्ष, छट्टी या अन्यथा के कारण अपनी अस्थायी 
कम से कम तीन सदस्य उपस्थित न हो । 

अनुपस्थिति के दौरान बोर्ड के किसी सदस्य को ऐसी 
(13) ( क ) यी सभी बातों पर, जिन पर बोर्ड का विचार करना 

अनुपस्थिति के दौरान अध्यक्ष के सभी कर्तव्यो या 
जगमित है , अधिवेशन में था , यदि अध्यक्ष ऐसा निर्देश 

उनमें से किसी का पालन करने के लिए प्राधिकृत कर 
दे नो , प्रत्येक सदस्य के पास , जो भारत से अनुपस्यित 

सकेगा । 
न हो , कागज-पत्रों टा परिचालन करके विचार किया 
जाएगा । 

( ग ) जT तक कि अध्यक्ष अन्यथा निदेश न दे , मोर्ड की 

सभी कार्यवाहियां बंद कमरे में संचालित की जाएंगी 
( ख ) यदि किसी बात को यथापूर्या वत्त परिचालन करके 

और गोपनीय मानी जाएंगी । 
निर्दिष्ट किया गया ई तो , नाई सदस्य यह अनुरोध कर 
गकता है कि इस पर बार्ड के अधिवेशन में विचार किया 

[संख्या एस -66012/ 3 71 -रम 1 (2) ] 
जाए सार अध्यक्ष निर्देश दे सकेगा कि इस पर इसी 

पी . आर. नैयर, अवर सचिव 
प्रकार विचार होगा, किन्तु जब दो उससे अधिक सदस्य 
ऐसा अनरोध कर सब अध्यक्ष ये निदेश देगा कि हाने 

New Delhi, the 20th December, 1973 
वाले धिनेशन में इस पर इरा प्रकार विचार किया 
जाएगा । 

G .S . R . 1425. — The following draft regulations further to 
arer:d the Metallilerous Mines Regulations, 1961 which 

the Central Government proposes to make, in cxercişc of the 
( 14) ( क ) अध्यक्ष अधिवेशन में संचालित हुने यात कार्य न 

powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 
सूची बोर्ड के समक्ष रखेगा । 

(35 of 1952 ), is published , as required by sub- section (1 ) of 

section 59 of the said Act, for the information of all persons 
( ख ) किसी भी ऐसे कार्य पर, जो एसी सूची में सम्मिलित 

likely to be affected thereby, and notice is hereby given that 

the said draft will be taken into consideration on or after 
न हो , तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि the expiry of a period of three months from the date of pub 
अध्यक्ष अनुज्ञा न दें । 

lication of this notification in the Official Gazette . 
( 15) ( क ) अधिवेशन में प्रत्येक बात का विनिश्चय एस अधि 

Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft before the expiry 
वंशन में उपस्थित सदस्यों के बहुमत द्वारा होगा । 

of the period so specified will be considered by the Central 
( ख ) उपनियम (13) के अधीन परिचालन बारा सदस्यों 

Government . 
को निर्दिष्ट प्रत्येक बात का विनिश्चय , जब तक कि 

Draft Regulations 
अध्यक्ष बाद में होनेवाले नियमित अधिवेशन में इस 

1. These regulations may be called the Mettalliferous 
विचार करने के लिए आरक्षित न रखे , ऐसे सदस्यो की 

Mincs ( Amendment) Regulations, 1973 . 
बहुसंख्या की राय द्वारा होगा जिनके पास कागज -पत्र 

2 . In regulation 11 of the Metialliferous Mines Regula . 
परिचालित किए गए थे । 

tions , 1961 for sub - regulation (9 ), the following sub - regula 

tions shall be substituted , namely : - - 
( ग ) सदस्यों के मतों या राय के समान निभाजन की 

" ( 9 ) Meetings of the Board shall be held as and when 
दशा में अध्यक्ष को निर्णायक मत या राय प्राप्त होगी । 

the Chairman considers them necessary, and unless other 

wise decided by the Chairman , all mcctings of the Board 
( 16 ) ( क ) बोर्ड का सचिव या अध्यक्ष द्वारा प्राधिकृत कोई shall be held at Dhanbad . 
शिकारी , इस प्रयोजन के लिए रखी गई जिल्द ठान्द 

10 (a ) For every mceting of the Board , not less than tep 
पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन के कार्यवृत्त अभिलिखित 

clear days prior notice intimating the time and place of the 
करगा और अधिवेशन के ऐसे कार्यपत्तों की प्रतियां proposed meeting and signed by the Chairman or the Sec 

retary shall be given to cach member who is not absent from 
भारत में उपस्थित सभी सदस्यों के पाग्न प्रत्सालित की 

India . 
जाएंगी । 

(b ) Such notice shall be delivered at, or posted to , the 
( ख ) इस प्रकार अभिलिसिस कार्यवृत्तों की पुष्टि बाई 

usual place of residence of the member , and each such 

notice shall be accompaniçd by a list of items of business 
के अगले अधिवेशन में की जाएगी और उसके टोकन के to be disposed of at that meeting. 
रूप में अध्यक्ष द्वारा उन पर हस्ताक्षर किए जाएंगे । 

(c ) Notwithstanding what is contained in clauses ( a ) and 
( 17) ( क ) इन यिनियमों के अधीन अध्यक्ष को प्रदत्त किन्हीं 

( b ), in case of urgency , an emergent mecting may be called 

for by the Chairman at any time, hy intimating the mem 
अन्य शक्तियों और कर्तव्यों के अतिरिक्त वह,-- 

bers , only two days in advance , of the time and date of 

such meeting and the subject matter for discussion at such 
(1) सभी महत्त्वपूर्ण कागज -पत्र और भात यथा सम्भव शीघ्र meeting. 
बोर्ड के समक्ष पेश करेगा , 

(11)(a ) The Chairman shall preside at every meeting of 

the Board 
( 2 ) बोर्ड के विनिश्चयों को कार्यान्वित करने के लिए आदेश (b ) If the Chairmon is absent for any reasor , the members 
निकालेगा । 

present shall elect one from among themselves to preside 

over thc meeting; and the member so elected shall, for the 
( 3) उसे अपने विवेक पर, किसी बात को केन्द्रीय सरकार 

purposes of the meeting, have all powers of the Chain man. 
को उसके आदेशों के लिए निशित करने की शक्ति 

( 12 ) No business shall be transacted at a meeting of the 

Board unless at loast three members , including the Chair 
प्राप्त होगी , और 

man , are present. 
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( 13 ) (a ) All matters which the Board is required to con अधिसूचना के साथ प्रकाशन ह, आ था , और आगे संगोधन करने के 
sider shall be considered at its meeting, or, if the Chairman 
so directs, by circulation of the papers , to every member 

लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
who is not absent from India . 

(1) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता श्रेणी-3 
( b) When any mattel is referred to by circulation as afore 

( अलिपिक वर्गीय तथा लिपिक वर्गीय) पद भती 
said , any incmber can request that it should be considered 
at a meeting of the Board and the Chairman may direct 

(संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 
that it shall be so considered but when two or more men 
bers so request, the Chaiman shall direct that it shall be 

( 2 ) वे शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
80 considered at a mceting to be held . 

लागू माने जायेंगे । 
( 14 ) (a ) Thc Chairman shall place , before the Board , a 
list of business to be transacted at the meeting. 

2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता क्षेणी-3 ( अलिपिक वर्गीय 

सथा लिपिक बर्षीय) पद भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में ( 1) 
( b ) No business which is not included in such list shall 
be considered unless the Chairman permits. 

अवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित कालम 6 की मौजूदा प्रविष्टि 

"18-21 वर्ष " के लिए प्रविष्टि "18-25 वर्ष " प्रतिस्थापित की 
( 15 ) ( a ) Evely mattel at a meeting, shall be decided by 
the majority of votes of the members present at such meet 

जायेगी ( 2 ) आशुलिपिक पद से संबंधित कालम 8 की प्रविष्टि 
ing . 

"18-24 वर्ष " के लिए , प्रविष्टि "18 से 25 वर्ष प्रतिस्थापित की 
(b ) Every matter referred to the members by circulation 

जायेगी । 
under sub-regulation (13) shall be decided by the majority 
opinion of the members to whom the papers were circulat 

[ संख्या ए-12011/ 1/ 73-स्थापना-2 ] 
ed , unless the Chairman reserves it for consideration at a 
regular meeting to be held later . 

DEPARTMENT OF SUPPLY 
(c ) In casc of equal division of votes or opinions of the 
members the Chairman shall have a casting vote or opinion . 

New Delhi, the 7th December, 1973 
(16) ( a ) The Secretary of the Board or any officer authoris 

G . S . R . 1426 . — In cxercise of the powers conferred by the 
ed by the Chairman shall record the minutes of cach meeting 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
in a bound -paged book kept for the purpose and copies of 

hereby makes the following rules further to amend tho 
such minutes of the meeting shall be circulated to all mem 

National Test House, Calcutta, Class III ( Non - Ministerial 
bers present in India . 

and Ministerial) posts Recruitment Rules, 1964 published 

with the notification of the Government of India in the 
( b ) The minutes so recorded shall be confirmed at the 

Department of Supply No . GSR 198, dated the 16th January , 
Dext meeting of the Board and signed by the Chairman in 

1964, namely : -- - 
token thereof. 

( 1) These rules may be called the National Test House , 
( 17) ( a ) The Chairmar in addition to any other powers and 

Calcutta Class DI ] (Non -Ministerial and Ministerial) 
duties conferred upon him under these regulations , shall ; - - 

posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973. 

( 2 ) They shall come into force _ on the date of their 
(i) presont all important papers and matters to the 

publication in the Official Gazette . 
Board as early as possible ; 

2 . In the Schedule to the National Test House , Calcutta . 
(i ) issue orders for carrying out the decisions of the 

Class III (Non -Ministerial and Ministerial) posts Recruitment 
Board ; 

Rules, 1964 , (i) for the existing cntry " 18- 21 years ", in 

column 6 , relating to the post of L. D . Clerk , the entry "18 
( iii) have power to refer, in his discretion, any matter to 

to 25 years " shall be substituted ; ( ii) for the existing entry 
the Central Government for their orders; and 

" 18 -24 years " in column 6 , relating to the post of Stenographer , 

the entry " 18 to 25 years " shall be substituted. 
(iv ) have powers generally to take such action or pass 
such orders necessary to implement the decisions of 

[ No . A -12011 / 1 / 73- ESII ] 
the Board . 
( b ) The Chairman may, during his temporary absence by 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1973 
reason of Icave or otherwise , authoriso any member of the 
Board to perform all or any of the duties of the Chairman सा . का . नि . 1427. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
during such absence . 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मुख्य वेतन 
(c ) Unless the Chairman otherwise directs, all proceedings सथा लेखा अधिकारी संगठन (उच्च श्रेणी लिपिक ) भी नियम , 
of the Board shall be conducted in camera and be regard 
ed as confidential ". 

1972 में संशोधन करने के लिए एत द्वारा निम्नलिखित नियम 

बनाते हैं , अर्थात् : 
[ No . S. 66012 / 3 / 71 - MI (ii ).] 
P . R . NAYAR , Under Secy . ___ 1. (1) ये नियम मुख्य पंतन तथा लेखा अधिकारी संगठन 

( उच्च श्रेणी लिपिक ) भी संशोधन नियम , 1973 कहे जा 

सकेंगे । 
पूर्ती विभाग 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1973 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से लागू माने जायेंगे । 
सा . का . नि . 1426. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

2. मुख्य वतन तथा लेखा अधिकारी संगठन ( उच्च श्रेणी 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , राष्ट्रीय 

लिपिक ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में : 
परीक्षणशाला, कलकत्ता है श्रेणी-3 ( अलिपिक घर्गीय सथा लिपिक 
घर्गीय ) पद भी नियम 1984 में जिसका प्रती विभाग की संख्या (1 ) कालम 10 में : 
जी . एस . आर. 198 दिनांक 16 जनवरी 1964 में भारत सरकार की 

( क ) मद (1) में 
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( क ) उप- मद ( क ) में लिए, निम्मतिखित आग को प्रति 1 ( 1 ) These rules, May be called in . Chief Pay and Aws 

Counts Officer s Organisation ( Upnes Division Clerks) Rce 
रापित किया जायेगा अर्थात 

uitment ( Ameniment) Riley 1973 
( क ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

( 2 ) They shall come into force on the date of thelt 

publication in the Official Gazette . 
( ख ) उप - मद ( ख ) में आंकड़े तथा संक्षेपण “ ४ प्रतिशत 

के स्थान पर आंकह तथा संक्षेपण "75 प्रतिशत " प्रति 2 . In the Schedule to the Chief Pay and Accounts OH 
स्थापित किया जायेगा । 

cer s Organisation (Uppei Division Clecks) Recruitment Rules , 

1972 :-- - 
( ख ) भद ( 2 ) के लिए निम्नलिखित मन प्रतिस्थापित की 

(i) in column 10 
जायेगी, अर्थात : 

( a) in item (1 ) 
"2 (क ) 20 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । 

( A ) for sub- item ( a ) the following sub - item shall be 
( ख ) 5 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा विभागीय प्रतियोगिता 

substituted, numely : 
परीक्षा के आधार पर । 

" ( A ) 75 % by direct recruitment" . 
( 2) कालम 11 में मौजूदा प्रागीष्टयों के लिए निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

( B ) in sub - item (b ), for the figures and abbreviation 

" 800/- " , the figures and abbreviation "750 " 

shall be substituted 
( क ) 20 प्रतिशस पदोन्नति बारा । 

( b) for item ( 2 ), the following item shall be substitut 
अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 

ed , namely : 

" 2( a ) 2007 by promotion. 
( ख ) 5 प्रतिशत पदोन्नति शारा । 

( b ) 5 % by promotion on the basis of departmental 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर, अवर श्रेणी लिपिक 

competitive examination ." ; 
जिन्होंने प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी को 3 वर्ष सेवा कर ली हो । 

(ii) in column 11, for the existing entries, the following 

shall be substituted , namely :- - 
[ फाइल संख्या ए-12018/ 3/ 71- स्था .-2 ] 

"( a) 200% by promotion. -- Lower Division Clerks 

who have put in a minimum of five years service . 
शिव शंकर खत्री, अवर सचिव 

( b) 50% by promotion on the basis of departmental 
New Delhi , the 18th December, 1973 

competitive examination.-- -- Lower Division Clerks 

who have put in three years service as on 1st 
G . S . R . 1427 - - In exercise of the powers confcrred by 

January cach year." 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Chief Pay 

[ F. No. A- 12018 / 3 / 71- ESII .] 
and Accounts Officer s Organisation Upper Division ( Clerks ) 
Recruitment Rulcs , 1972 , numely : 

S. S. KHETRY, Under Secy . 
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